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Периодический медосмотр в выходной день 
Иван Кирьянов, специалист по охране труда
На предприятии технологу нужно пройти периодический медосмотр по календарному плану в выходной день. Можем мы направить его на обследование в нерабочий день?
Отвечает Александра Голобурдова, редактор-эксперт журнала «Справочник специалиста по охране труда»
Да, но для этого нужно письменное согласие работника.
Если по календарному плану день медосмотра выпал на выходной день работника, работодатель вправе предложить ему пройти медосмотр по плану. Но в этом случае нужно будет предоставить взамен другой день для отдыха.
Издайте приказ, укажите дату другого дня отдыха, и получите письменное согласие от работника (ст. 113 ТК). Он должен поставить свою подпись о согласии в приказе.
Если работник не согласен, а срок действия его заключения подходит к концу, его нужно отстранить от работы до того момента, пока он не пройдет медосмотр. В таком случае следует оплатить время отстранения от работы как за простой, ведь вины работника нет в неявке на медосмотр (ст. 76 ТК).
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Дина Дмитриева, специалист по охране труда
Водитель прошел предварительный медосмотр в июле 2020 года. По плану общий периодический осмотр в августе 2021 года. Будет ли нарушением, если водитель пройдет следующий осмотр со всеми?
Отвечает Александра Голобурдова, редактор-эксперт журнала «Справочник специалиста по охране труда»
Да, будет. Периодичность 1 раз в год означает, что от даты предыдущего медосмотра до даты следующего должно пройти не больше 12 месяцев. Например, если водитель прошел медосмотр 12 июля 2020 года, то следующий осмотр должен быть проведен не позднее 12 июля 2021 года.
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Елизавета Лукина, специалист по охране труда
В ремонтно-механический цех принимаем на работу токаря 2-го разряда. Куда его нужно направить в первую очередь — на психиатрическое освидетельствование или предварительный медосмотр?
Отвечает Александра Голобурдова, редактор-эксперт журнала «Справочник специалиста по охране труда»
В первую очередь направьте кандидата на психиатрическое освидетельствование (п. 9 приложения 3 к приказу Минздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н). Если сотрудника по результатам психиатрического освидетельствования признают негодным к труду, проводить предварительный медосмотр не нужно.


