РИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК
для лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и всвязи с материнством

В целях приобретения права на получение страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в 2022 году необходимо уплатить страховые взносы в  размере 5341,94 коп. не позднее 31 декабря 2021года.

Реквизиты для уплаты страховых взносов

ПОЛУЧАТЕЛЬ  УФК по Приморскому краю (ГУ-Приморское РО Фонда социального страхования Российской Федерации, л/с 04204016630) 
НАИМЕНОВАНИЕ БАНКА  ДАЛЬНЕВОСТОЧНОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//УФК по Приморскому краю г. Владивосток
р/счет      03100643000000012000
к/счет 40102810545370000012
ИНН 2536035577                  КПП 253601001
БИК 010507002
ОКТMО 05711000
КБК 39311706020076000180


Убедительно просим Вас внимательно заполнять все банковские реквизиты при оформлении платежных поручений

__________________________________________________________________________________
Линия отреза

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТОК
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Уплата страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации лицами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
В соответствии с положениями статьи 4.5 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее – Федеральный закон № 255-ФЗ) лица, добровольно вступившие в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, уплачивают страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации (далее – Фонд), исходя из стоимости страхового года.
Стоимость страхового года определяется как произведение минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимального размера оплаты труда, определенного с учетом этих коэффициентов, и тарифа страховых взносов, установленного подпунктом 2 пункта 2 статьи 425 Налогового кодекса Российской Федерации в части страховых взносов в Фонд, увеличенное в 12 раз.
С 1 января 2021 года МРОТ составляет 12792 рубля в месяц (статья 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» в ред. Федерального закона от 29.12.2020 № 473-ФЗ).
Следовательно, стоимость страхового года в 2021 г. с учетом районного коэффициента 1,2 составляет 5 341 руб. 94 коп. (12 792 руб. × 1,2 × 2,9% × 12).
Таким образом, в целях приобретения права на получение страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в 2022 году, страхователям необходимо уплатить страховые взносы в размере, определенном в соответствии со статьей 4.5 Закона № 255-ФЗ, до 31 декабря 2021 года.
Следует отметить, что уплачивать страховые взносы необходимо в рублях и копейках, округление подлежащей уплате суммы страховых взносов в меньшую сторону не допускается
В соответствии с частью 7 статьи 4.5 Федерального закона № 255-ФЗ в случае, если лицо, добровольно вступившее в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, не уплатило страховые взносы за соответствующий календарный год в срок до 31 декабря текущего года, имевшиеся между ним и страховщиком правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством считаются прекратившимися.
