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Постановление Правительства от 08.10.2020 № 1631
Об отмене нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора
Вступает в силу 01.01.2021
С 1 января отменят СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03 с требованиями к условиям труда пользователей компьютеров.
В рамках «регуляторной гильотины» с 1 января 2021 года Правительство отменило действие 111 СанПиН. В их число входит СанПиН 2.2.2/2.4.1340–03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы». По этим СанПиН работодатель обязан оборудовать рабочее место работника, который пользуется компьютером, подставкой для ног, а также обеспечить работника эргономичным рабочим столом и стулом. То есть со следующего года работодателя уже не смогут оштрафовать за нарушение этой обязанности.
Кроме того, снимется спор по поводу медосмотров офисников. Напомним, что в этом году из приказа № 302н исключили необходимость отправлять на медосмотр работников, которые больше половины рабочего времени заняты работой на компьютере. При этом в СанПиН такое требование продолжало действовать.
Постановление Правительства от 07.10.2020 № 1614
Об утверждении Правил пожарной безопасности в лесах
Вступает в силу 01.01.2021 и действует до 01.01.2027
Меры пожарной безопасности в лесах для каждого лесного района устанавливает Минприроды, они включают:
· предупреждение лесных пожаров за счет противопожарного обустройства лесов и обеспечения средствами предупреждения и тушения пожаров;
· мониторинг пожарной опасности;
· разработку и утверждение планов тушения пожаров и др.;
В лесах запрещено:
· использовать открытый огонь (его применение допустимо только на площадках, отделенных противопожарной минерализованной полосой шириной не менее 0,5 м);
· бросать горящие спички, окурки и горячую золу из курительных трубок, стекло;
· применять при охоте пыжи из горючих, способных самовозгораться, или тлеющих материалов;
· оставлять промасленные или пропитанные бензином, керосином или другими горючими веществами материалы в не предусмотренных специально для этого местах;
· выполнять работы с открытым огнем на торфяниках и др.
Юрлица и ИП перед выездом или выходом в лес должны провести инструктаж своих работников о предупреждении возникновения лесных пожаров и о способах их тушения.
Новые правила устанавливают требования к пожарной безопасности в лесах:
· в зависимости от целевого назначения земель и целевого назначения лесов;
· при проведении рубок лесных насаждений;
· при проведении переработки лесных ресурсов, заготовке живицы;
· при размещении и эксплуатации железных и автомобильных дорог.
Приказ Минздрава от 08.10.2020 № 1080н
Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях (автомобильной)
Зарегистрирован в Минюсте 09.11.2020 № 60796
Вступает в силу 01.01.2021 и действует до 01.01.2027
Автомобильную аптечку комплектуют медицинскими изделиями, зарегистрированными в установленном порядке. Такие аптечки, укомплектованные до дня вступления в силу нового приказа, применяют в течение срока их годности, но не позднее 31 декабря 2024 года.
Приказ Минздрава от 11.10.1999 № 366 «О введении аптечки первой помощи (автомобильной)» утрачивает силу.
Приказ МЧС от 27.07.2020 № 559
Об утверждении свода правил СП 10.13130 «Системы противопожарной защиты. Внутренний противопожарный водопровод. Нормы и правила проектирования
Актуализировали свод правил СП 10.13130. Старый СП, утвержденный приказом МЧС от 25.03.2009 № 180, утратил силу.
Письмо МЧС от 27.10.2020 № ИВ-11-85
О примерном Порядке реализации инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях
Инструктаж по ЧС проходят:
· вновь принятые на работу лица независимо от их образования, трудового стажа по профессии, гражданства;
· лица, командированные в организацию на срок более 30 календарных дней.
Инструктаж для вновь принятых работников проводят в течение 30 календарных дней с начала работы, далее — ежегодно. Данные о новых работниках или командированных в течение 7 календарных дней передаются под подпись ответственному за проведение инструктажа по ЧС.
В Порядке нет обязательных предписаний, он может применяться организациями при подготовке работников.
Проект Федерального закона № 1034649–7
О внесении изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона «О специальной оценке условий труда»
Предлагается установить бессрочное действие декларации соответствия условий труда, если на рабочем месте сохранились условия и организация труда.
В отношении задекларированных рабочих мест повторное проведение спецоценки не потребуется до наступления особых обстоятельств: несчастный случай на производстве или профзаболевание, причиной которых явилось воздействие на работника вредных или опасных производственных факторов, нарушения государственных нормативных требований охраны труда. В этом случае в отношении такого рабочего места действие данной декларации прекращается и проводится внеплановая спецоценка.

