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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНИГОВСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.02.2019                                   с. Черниговка                                             №91-па         

	О внесении изменений в постановление Администрации Черниговского района от 01.12.2015 года №730-па «Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Черниговского района на 2013 — 2018 годы» и «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры Черниговского района»


	


В целях реализации Указа Президента Российской Федерации               № 597 от 07 мая 2012 г.  «О мерах по реализации государственной социальной политики», во исполнение Перечня поручений Президента Российской Федерации от 27.12.2013 г. № Пр-3086, распоряжения №111-ра от 20.02.2019 года  «О внесении изменений в распоряжение Администрации Приморского края от 21.08.2014 года №295-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры в Приморском крае», на основании Устава Черниговского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Черниговского района от 01.12.2015 года №730-па «Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки Черниговского района на 2013 — 2018 годы» и «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры Черниговского района» следующие изменения:

1) В названии и по тексту постановления слово «2013-2018» заменить словами «2013-2021».

2) Приложение №2 «План мероприятий «дорожную карту» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры Черниговского района» к вышеуказанному постановлению изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникающие с 01 января 2019 года. 
3. Постановление разместить на официальном сайте Администрации Черниговского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата местной администрации Черниговского района Лященко О.А.

И.о. Главы Черниговского района                                                       С.С. Климчук
Приложение к постановлению

Администрации Черниговского района

             от____________№ _______

ПЛАН

 мероприятий «дорожная карта» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры Черниговского района»

Информация о параметрах заработной платы работников учреждений культуры, 

расположенных на территории Приморского края, повышение оплаты труда которых 

предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597

	№ п/п 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.

факт
	2015 г.

факт
	2016 г.

факт
	2017 г.

факт
	2018 г.

факт за 9 мес.
	2019 план
	2020 план
	2021 план

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	6.1.
	Норматив числа получателей услуг на 
1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности   работников)
	х 
	308,04
	346,82
	356,68
	356,32
	389,09
	426,72
	426,97
	427,23
	427,65

	6.2.
	Число получателей услуг, человек
	 х
	1942889,0
	1935912,0
	1931158,0
	1923116,0
	1918100,0
	1917000,0
	1918100,0
	1919300,0
	1921162,6

	6.3.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек 
	5524,00
	6307,30
	5581,90
	5414,20
	5397,20
	4960,90
	4492,40
	4492,40
	4492,40
	4492,40

	6.3.1.
	В том числе в учреждениях федеральной формы собственности, человек
	х
	974,20
	673,80
	661,40
	1062,50
	812,80
	811,00
	811,00
	811,00
	811,00

	6.4.
	Численность населения субъекта Российской Федерации, человек
	1948873,0
	1942889,0
	1935912,0
	1931158,0
	1923116,0
	1918100,0
	1917000,0
	1918100,0
	1919300,0
	1921162,6

	6.5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:*
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.5.1.
	По программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, %
	х 
	53,00
	59,00
	65,00
	74,00
	85,00
	100,00
	100
	100
	100

	6.5.2.
	По Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», %
	х 
	70,30
	70,30
	70,30
	82,40
	90,00
	100,00
	100
	100
	100

	6.5.3.
	По Приморскому краю, %
	х 
	66,10
	75,80
	91,90
	93,80
	102,46
	100,00
	100
	100
	100

	6.6.
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, рублей/ среднемесячный доход от трудовой деятельности по субъекту Российской Федерации, рублей
	27444,60
	29969,60
	32442,00
	29242,00
	30942,90
	32806,70
	35237,80
	38056,80
	39902,40
	42360,10

	6.7.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	109,20
	108,25
	90,14
	105,82
	106,02
	107,41
	108,00
	104,85
	106,16

	6.8.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	12600,00
	19820,80
	24605,30
	26863,40
	29016,40
	33614,70
	35237,80
	38056,80
	39902,40
	42360,10

	6.9.
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	157,31
	124,14
	109,18
	108,01
	115,85
	104,83
	108,00
	104,85
	106,16

	6.10.
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	х 
	12,72
	9,60
	6,95
	7,18
	7,89
	8,49
	8,05
	7,86
	7,57

	6.11.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	6.12.
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн рублей 


	1087,47
	1953,25
	2145,87
	2272,41
	2446,83
	2605,44
	2473,32
	2671,18
	2800,72
	2973,22

	6.12.1.
	В том числе в учреждениях федеральной формы собственности, млн рублей 


	
	431,13
	307,29
	314,65
	787,75
	760,70
	832,45
	832,45
	832,45
	832,45

	6.13.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн рублей **
	х
	865,78
	192,62
	319,17
	493,59
	652,19
	520,07
	717,93
	847,47
	1019,98

	
	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.13.1.
	За счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн рублей
	х
	854,77
	235,15
	409,71
	566,29
	695,18
	558,55
	521,26
	476,24
	492,16

	6.13.1.1.
	Включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (млн рублей), из них:


	х
	52,70
	1,80
	1,90
	-24,70
	-51,70
	0,20
	-51,70
	-51,90
	-52,70

	
	от реструктуризации сети, млн рублей


	х
	0,00
	0,20
	0,30
	0,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн рублей


	х
	51,90
	0,40
	0,30
	-25,00
	-51,90
	00,0
	-51,90
	-51,90
	-51,90

	
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн рублей


	х
	0,80
	1,20
	1,30
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,00
	-0,80

	6.13.2.
	За счет средств от приносящей доход деятельности, млн рублей
	х
	11,00
	-42,52
	-90,54
	-72,69
	-42,97
	-38,47
	-38,47
	-38,47
	-38,47

	6.13.3.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн рублей
	х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.14.
	Итого объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн рублей (стр. 6.13.1+ 6.13.2 + 6.13.3)
	х
	865,77
	192,63
	319,17
	493,59
	652,19
	520,08
	482,79
	437,77
	453,69

	6.15.
	Соотношение объема средств от оптимизации с суммой объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 6.13.1.1/стр. 6.14*100%)
	х
	6,09
	0,93
	0,60
	-5,00
	-7,93
	0,04
	-10,71
	-11,86
	-11,62


*    Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в субъекте Российской Федерации используется показатель ежемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.09.2015 № 973;

**   Прирост фонда оплаты труда в 2013 году к 2012 году.
