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1. Общие положения

1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечная система и Историко-краеведческий музей Черниговского района» (далее – Учреждение) создано на основании постановления Администрации Черниговского района от 17.12.2014 № 1409-па «Об изменении типа и наименования существующего муниципального казённого учреждения Историко-краеведческий музей Черниговского района с целью создания муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечная система и Историко-краеведческий музей Черниговского района».

2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечная система и Историко-краеведческий музей Черниговского района» является правопреемником прав и обязанностей существующего муниципального казённого учреждения Историко-краеведческий музей Черниговского района. 

3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечная система и  Историко-краеведческий музей Черниговского района» является муниципальным некоммерческим учреждением, осуществляющим оказание муниципальной услуги, исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.

4. В своей деятельности Учреждение руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством Приморского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Черниговского муниципального района, настоящим Уставом.

5. Полное наименование Учреждения на русском языке:

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечная система и Историко-краеведческий музей Черниговского района».

Сокращённое наименование:  МБУК БС и ИКМ Черниговского района.

Организационно-правовая форма – учреждение.

6. Учредителем Учреждения является Черниговский муниципальный район.

7. От имени Черниговского муниципального района функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет Администрация Черниговского района (далее – Учредитель).

8. Отраслевым органом Администрации Черниговского района, в ведении которого находится Учреждение, определен Административный отдел Администрации Черниговского района. 

9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, пользуется имуществом на праве оперативного управления, имеет лицевой счёт в финансовом органе Администрации Черниговского района или Федеральном казначействе, круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

Место нахождения Учредителя: 692372, Россия, Приморский край, Черниговский район, с. Черниговка, ул. Будённого, 23.

10. Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

12. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт ответственность, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей его создания и деятельности, и соответствует целям, указанным в настоящем Уставе.

14. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 692372, Россия, Приморский край, Черниговский район, с. Черниговка, ул. Ленинская, д.78.

15. Почтовый адрес Учреждения: 692372, Россия, Приморский край, Черниговский район, с. Черниговка, ул. Ленинская. Д.78.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

1. Цели деятельности Учреждения:

организация библиотечно-информационного и музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей различных социально-возрастных групп населения Черниговского муниципального района;

собирание и хранение музейных предметов и музейных коллекции, осуществление просветительской и образовательной деятельности;

приобщение жителей Черниговского муниципального района к творчеству, культурному развитию, самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

2. Задачами Учреждения являются:

формирование единого информационного пространства, создание условий для свободного доступа населения к информации независимо от места проживания;

формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем;

расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

привитие читателям навыков информационной культуры;

содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

выявление, изучение и описание музейных предметов и музейных коллекций;

обеспечение сохранности музейных фондов, укрепление материально-технической базы музея;

развитие современных форм музейного и экскурсионного обслуживания;

активное внедрение компьютерных технологий в организацию музейного дела;

организация совместной работы с научными и образовательными учреждениями;

расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями и выставками с другими музеями.

3. Для достижения указанных целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

3.1. Организация библиотечно-информационного обслуживания:

предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, библиотечным базам данных;

формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библио​течных фондов;

предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирова​ния;

оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников ин​формации;

выдача во временное пользование документа из библиотечного фонда;

сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблио​течного абонемента и внутрисистемного обмена;

участие в реализации государственных и муниципальных программ раз​вития библиотечного дела;

компьютеризация и информатизация библиотечных процессов;

предос​тавление пользователям доступа в глобальные информационные сети; обслужи​вание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

мониторинг потребностей пользователей;

внедрение современных форм обслуживания читателей;

проведение культурно-просветительских и образовательных мероприя​тий;

организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, конкур​сов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

осуществление выставочной и издательской деятельности;

организационно-методическое обеспечение развития библиотек района и повышение квалификации библиотечных работников;

предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

 иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, дея​тельность.

3.2. Организация музейного обслуживания:

комплектование музейных фондов;

учет, хранение и реставрация музейных предметов;

изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем музея;

разработка и реализация основных направлений деятельности музея;

экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных экспозиций;

организация или участие в проведении научных конференций и семинаров;

экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея;

организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных любительских объединений, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность;

культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц;

осуществление в установленном законодательством порядке издательской и информационной деятельности;

повышение квалификации специалистов музея;

подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий по профилю музея;

выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризирующих памятники истории и культуры, проведение выставок изделий местных мастеров;

разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций;

предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных услуг;

иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.

4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует этим целям. Платные услуги, оказываемые Учреждением, не рассматриваются как предпринимательские в случае, если доходы от осуществления данной деятельности направляются на развитие основных видов деятельности Учреждения.

5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности, включая платные услуги:

редактирование, составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам пользователей;

формирование тематических подборок материалов по запросам читателей и посетителей музея;

организация «Абонемента быстрого чтения» и чтения книг повышенного спроса;

пользование услугами межбиблиотечного абонемента;

организация залоговой формы обслуживания;

предоставление переплетных услуг;

музейное и экскурсионное обслуживание по залам музея;

оказание консультационных услуг по музейным коллекциям и музейным предметам;

поиск документов и составление исторических справок с использованием материалов музея;

проведение групповых занятий по образовательным программам;

проведение лекционной работы, организация массовых мероприятий, презентаций на территории музея;

организация и проведение тематических вечеров, встреч с деятелями культуры, искусства, литературы, гражданских, семейных обрядов и ритуалов, литературно-музыкальных гостиных, демонстрации кино-видеопрограмм, выставок книг, других произведений печати, музейных предметов и коллекций, иных материалов из личных собраний и др.;

разработка сценариев, постановочная работа и проведение театрализованных праздников, кукольных спектаклей, конкурсов, смотров, ярмарок, аукционов, фестивалей и других форм культурно-досуговых мероприятий по заказам организаций, учреждений, предприятий, отдельных граждан;

предоставление пользователям самостоятельного поиска информации в глобальной сети «Интернет» или оказание данной услуги сотрудником библиотеки;

обучение основам работы на ПК и поиска в базах данных;

пересылка информации по электронной почте, передача информации по факсу;

работа по целенаправленному поиску информации в сети;

предоставление услуг по копированию документов, распечатка материалов, полученных по глобаль​ным информационным сетям;

набор и редактирование текста на компьютере;

распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге;

фотокопирование, репродуцирование, ксерокопирование, микрокопирование (с возможным увеличением или уменьшением размера копии) из книг, брошюр, газет, журналов, документов из фондов библиотек, музея и т.п.);

сканирование, ламинирование, машинный переплет (брошюрование) и цветная печать материала;

монтаж видеороликов, разработка электронной презентации;

видео и фотосъёмка в залах музея;

разработка тематического буклета с распечаткой;

изготовление и реализация рекламных изданий о фондах и деятельности библиотек, музея и других учреждений культуры и искусства, значков, сувениров, изделий и предметов декоративно-прикладного творчества и народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов, литературы из фондов перечисленных учреждений, видеофильмов по профилю Учреждения;

предоставление права на использование символики, изображений музейных предметов и музейных коллекций в рекламных целях юридическим и физическим лицам;

торгово-закупочная специализированная деятельность в области декоративно-прикладного искусства, народных промыслов и ремесел;

организация туристических маршрутов по культурно-историческим местам и туристического обслуживания (с предоставлением транспорта и без него);

предоставление в аренду помещений для проведения тематических вечеров, вечеров отдыха, встреч с деятелями культуры, искусства, литературы, семейных обрядов и ритуалов, и других форм культурно-досуговых мероприятий по заказам организаций, учреждений, предприятий, хозяйств и отдельных граждан;

иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

3. Имущество и финансирование деятельности Учреждения

1. Имущество Учреждения, находящееся в собственности Черниговского муниципального района, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается на его самостоятельном балансе.

2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или решением собственника.

3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления по решению уполномоченного органа по управлению муниципальным имуществом;

субсидии, включая субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

доходы от приносящей доход деятельности, разрешённой настоящим Уставом;

имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям поступающее в оперативное управление учреждения;

добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от граждан и юридических лиц;

4. Учреждение, без согласования собственника, не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества осуществляет уполномоченный орган по управлению муниципальным имуществом.

8. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Черниговского муниципального района.

9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

11. Учреждение использует доходы от осуществления приносящей доход деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество самостоятельно. 

12. Учреждение осуществляет использование (расходование) бюджетных и внебюджетных средств исключительно через лицевые счета Учреждения, открытые в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, федерального законодательства.

13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

14. Не допускается нецелевое использование субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения.

15. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Черниговского муниципального района.

4. Права и обязанности Учреждения

1. Учреждение имеет право:

самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, определёнными настоящим Уставом;

утверждать по согласованию с Учредителем структуру и штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

утверждать положения о структурных подразделениях и филиалах, назначать их руководителей;

осуществлять гражданско-правовые сделки в соответствии с законодательством Российской Федерации;

получать безвозмездную помощь, оборудование, средства связи, транспорт и другое имущество, а также здания и сооружения от юридических и физических лиц, в том числе иностранных, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения;

получать безвозмездно денежные средства и материальные ценности от благотворительных и других организаций, юридических и физических лиц;

приобретать в установленном порядке имущество, в том числе основные средства, необходимые для обеспечения своей деятельности;

привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе другие предприятия, организации и учреждения, физические лица;

создавать на базе Учреждения новые структурные подразделения (творческие клубы, курсы, кружки, консультационные пункты, любительские объединения по интересам);

участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Административным отделом Администрации Черниговского муниципального района;

устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам в соответствии с действующим законодательством в пределах собственных финансовых средств;

в установленном порядке определять размер средств, направляемых на поощрение работников Учреждения, производственное и социальное развитие;

владеть, пользоваться, распоряжаться имуществом в соответствии с целями своей деятельности и договором о закреплении имущества;

заключать договоры, в том числе трудовые, с юридическими и физическими лицами, а также совершать иные сделки в соответствии с целями своей деятельности;

реализовывать свои услуги в соответствии с уставными целями по ценам и тарифам, утвержденным в порядке, установленном действующим законодательством;

устанавливать льготы на платные услуги Учреждения для категорий населения, предусмотренных действующим законодательством, а также для иных лиц по просьбам организаций;

расходовать денежные средства, поступающие от реализации платных услуг;

разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты.

2. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с законодательством за превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, нарушение договорных обязательств, правил хозяйствования;

использовать по целевому назначению имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

обеспечивать соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу;

обеспечивать передачу в архив документов Учреждения;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством;

осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать реализацию прав пользователей, установленных Федеральными законами «О библиотечном деле», "О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации", обслуживать пользователей в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3. За искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4. Проверка и ревизия деятельности Учреждения осуществляются Учредителем, налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

5.  Управление Учреждением

1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

осуществление контроля над деятельностью Учреждения;

принятие решения о согласовании структуры Учреждения, штатного расписания Учреждения;

формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения, установленные законодательством Российской Федерации.

2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначаемый    на     должность     и   освобождаемый от должности Учредителем. 

4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчётен Учредителю.

5. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

6. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

действует на основе трудового договора (контракта), настоящего Устава, действующего законодательства Российской Федерации, других обязательных для него и Учреждения нормативных актов, а также договора на право оперативного управления муниципальным имуществом;

организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения;

руководит организационной, методической и административно - хозяйственной деятельностью Учреждения;

распоряжается средствами, полученными от реализации Учреждением платных услуг;

совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

по согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения;

по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

самостоятельно формирует кадровый состав Учреждения;

издает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех сотрудников Учреждения, в том числе издает приказы о приеме на работу работников Учреждения, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом; 

устанавливает форму, систему и размер оплаты работников Учреждения в соответствии с законодательством РФ и утвержденной сметой доходов и расходов;

утверждает должностные инструкции работников Учреждения и Положения о подразделениях.

организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;

вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений в настоящий Устав.

6.1. Директор Учреждения вправе:

действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

открывать лицевые счета Учреждения;

выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;

заключать договоры с организациями различных форм собственности;

заключать с работниками трудовые договоры;

издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников;

утверждать правила внутреннего трудового распорядка с учётом мнения трудового коллектива.

6.2. Директор Учреждения обязан:

отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории учреждения в пределах выделенных средств;

осуществлять непосредственное руководство системой обеспечения пожарной безопасности на объектах Учреждения и несёт персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в рамках предусмотренных средств в смете расходов Учреждения и в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности;

обеспечивать организацию труда работников учреждения и повышение их квалификации;

обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

обеспечивать выполнение муниципального задания;

согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями;

обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством   РФ.

7. Компетенция заместителей руководителя устанавливается руководителем. Заместители руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем.

8. Учреждение не вправе заключать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя (заместителя руководителя), без одобрения органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований, предусмотренных пунктом 12 раздел 5 настоящего Устава, может быть признана судом недействительной по иску Учреждения и органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

6. Структура Учреждения

1. В структуру Учреждения входят два подразделения: историко-краеведческий музей и библиотечная система. 

2. Подразделения действуют на основании Положений, утвержденных директором Учреждения.

3.Библиотечная система функционирует на основе единого методического руководства, общего библиотечного фонда, централизации технологических процессов.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Учреждение вправе преобразовываться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество. Решение о преобразовании Учреждения принимается Учредителем. 

3. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 В случае ликвидации Учреждения, Учредитель назначает ликвидационную комиссию, которая представляет на утверждение ликвидационный баланс. Денежные средства и иное имущество Учреждения, оставшиеся после расчета с кредиторами, передаются Учредителю Учреждения, если иное не предусмотрено правовыми актами РФ.

5. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6. После реорганизации или прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы передаются на хранение в районный муниципальный архив в порядке, установленном действующим законодательством.

8. Заключительные положения.

1. Устав Учреждения, изменения в Устав Учреждения принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения.

1.1. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения:

разработка руководством Учреждения проекта изменений в Устав, доведение до сведения работников;

подготовка и проведение общего собрания работников Учреждения с целью принятия до сведения работников;

согласование принятых изменений в Устав Учреждения с функциональными органами  Администрации Черниговского муниципального района;

направление изменений в Устав на утверждение Учредителю;

получение от Учредителя постановления Администрации об утверждении изменений в Устав;

государственная регистрация изменений в Устав Учреждения

2. Устав Учреждения, изменения в Устав Учреждения подлежат утверждению Учредителем и государственной регистрации в установленном законом порядке.

3. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1) устав;

2) приказы;

3) планы;

4) коллективные договоры;

5) правила;

6) положения;

7) инструкции.

4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5. С момента государственной регистрации настоящего Устава, Устав,  утвержденный Постановлением Администрации Черниговского района №217-па от 03.11.2011 «Об утверждении Устава Муниципального казённого учреждения Историко-краеведческий музей Черниговского района», считать утратившим силу.


