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1.   ОБЩИЕ ПОЛ0ЖНИЯ

1.1.   Филиал  муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств»  Черниговского района (далее по тексту Филиал) основан в 1973г.

1.2.   Место нахождения Филиала:

692390, Россия, Приморский край, Черниговский район, п. Сибирцево, ул. Линейная,1
Юридический и фактический адрес: 692390 Приморский край, пгт. Сибирцево, ул. Линейная,1

1.3.   Полное наименование: Филиал  муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» Черниговского района.

Сокращенное название – Филиал МБУДО ДШИ Черниговского района.
1.4.   Учредитель Филиала - Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» Черниговского района 
(далее – Учреждение).

2.   ПРАВОВОЙ   СТАТУС

2.1. В своей деятельности  филиал руководствуется конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, федеральным законом « Об образовании», иными федеральными законами,  указами   и распоряжениями Президента РФ, постановлениями, распоряжениями Правительства РФ,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим положением, локальными актами бюджетного  учреждения.

2.2. Регистрация и лицензирование  Филиала проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Право на осуществление образовательной деятельности и на льготы, предусмотренные законодательством РФ, Филиал получает с момента выдачи ему приложения к лицензии Учреждения на право ведения образовательной деятельности.
2.3.   В Филиале не допускается создание и деятельность политических организационных структур и партий,  общественно-политических и религиозных движение и организаций.

2.4.   Ответственность за деятельность Филиала несет  Учреждение.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА
        3.1. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с действующими законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом Учреждения.

3.2.Основными целями  Филиала  являются:

· образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств;

· выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их образования и эстетического воспитания, приобретение ими знаний, умений, навыков в сфере выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществление их подготовки к получению профессионального образования в сфере искусств. 

3.3. Основными задачами Филиала являются:

· формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
· удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания обучающихся;
· выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
· профессиональная ориентация обучающихся;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
· социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе;
· формирование общей культуры обучающихся;
· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных требований.

        3.4. Основной деятельностью  филиала признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

      В рамках основной образовательной деятельности филиал:

     3.4.1. Реализует:

· дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств;
· дополнительные общеразвивающие программы в области искусств;

     3.4.2. Осуществляет творческую и культурно-просветительскую деятельность, направленную на обеспечение высокого качества образования, его доступности, открытости, привлекательности для обучающихся, их родителей (законных представителей), а именно:

· организацию и проведение мероприятий различных уровней (олимпиад, конференций, фестивалей, конкурсов, выставок, акций, совещаний, мастер-классов, концертов и так далее) по направлениям дополнительного образования;
· организацию участия обучающихся и педагогических работников в мероприятиях различных уровней (олимпиадах, конференциях, фестивалях, конкурсах, выставках, акциях, совещаниях, мастер-классах, концертах и так далее) по направлениям дополнительного образования;
· посещение обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, музеев, выставочных залов, театров и так далее);
· организацию творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими образовательными учреждениями.

3.5.Филиал   вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 3.4.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создана: 

3.5.1. Платные дополнительные образовательные услуги: 

3.5.1.1. реализация общеразвивающих программ  в  сфере искусств  для детей в возрасте 6-18 лет;   

3.5.1.2. реализация общеразвивающих программ  в  сфере искусств  для обучающихся старше 18 лет; 

       3.5.2. В целях удовлетворения потребностей детей и взрослых в получении дополнительного образования в области искусств филиал вправе оказывать физическим и юридическим лицам платные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности:

-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (предмет по выбору)  в том числе для лиц старше 18 лет;

-  подготовка детей к обучению в учреждении;

-  проведение индивидуальных занятий;

-  осуществление консультационной деятельности;

       3.6. Филиал вправе осуществлять приносящую доход деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- проведение концертов и спектаклей, подготовленных преподавателями и обучающимися учреждения самостоятельно, а также совместно с другими юридическими лицами (в том числе с обучающимися других образовательных учреждений и коллективами учреждений культуры);

- организация и проведение концертно-зрелищных мероприятий и фестивалей в области искусств;

- организация и проведение на базе учреждения учебно-методических мероприятий (мастер-классы, семинары и так далее);

- организация и проведение различного рода акций и иных мероприятий, направленных на популяризацию образования в области культуры и искусства среди широких слоев населения и всестороннее развитие личности;

- сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности учреждения, для которой оно создано;

-  настройка и ремонт, прокат музыкальных инструментов;

-  прокат сценических костюмов;

-  техническое обслуживание  концертного зала и кабинетов;

-  организация и проведение выставок-продаж, аукционов.

-  реализация досуговых программ вне основной образовательной деятельности; 

 - организация и проведение культурно-массовых мероприятий, семинаров, конференций (вне основной деятельности). 

 - организация фестивалей, конкурсов, концертов и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности 

3.7. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств бюджета.

3.8. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с  законодательством Российской Федерации и уставными целями.

3.9. Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые Филиалом, регулируются правовыми актами Администрации Черниговского района. 
3.10. Порядок оказания платных услуг:

Перечисленные виды приносящей доход деятельности осуществляются Филиалом на основании Положения о платных дополнительных образовательных услугах Учреждения, утвержденного в установленном порядке.

В Положении о платных дополнительных образовательных услугах Учреждения указываются конкретные нормативные документы, в соответствии с которыми оказываются платные услуги, цель организации данных услуг, условия и порядок предоставления услуг, форма их оплаты и порядок распределения полученных доходов от платных услуг, и иной приносящей доход деятельности.

Платные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у обучающегося.

Стоимость оказываемых платных услуг определяется в договоре в соответствии с правовыми актами Администрации Черниговского района.
4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          4.1. Образовательный процесс в филиале ведется  на государственном языке Российской Федерации.

          4.2. Образование может быть получено:

-   в филиале. Обучение в филиале осуществляется в очной форме;

- вне учреждения. Обучение вне учреждения осуществляется в форме семейного образования и самообразования с правом последующего прохождения промежуточной и итоговой аттестации в учреждении.

         4.3. Филиал осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, разработанным учреждением самостоятельно:

- по дополнительным предпрофессиональным программам на основании федеральных государственных требований;

- по дополнительным общеразвивающим программам на основании рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации.

         4.4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

        4.5. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств. Содержание и сроки реализации дополнительных предпрофессиональных программ определяются образовательными программами, разработанными и утвержденными учреждением, в соответствии с федеральными государственными требованиями.

      4.6. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусства реализуются в целях формирования у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями, произведениями искусства, воспитания активного слушателя, зрителя, участника творческой самодеятельности. Содержание и сроки реализации дополнительных общеразвивающих программ определяются образовательными программами, разработанными и утвержденными учреждением самостоятельно с учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации.

       4.7. Содержание, сроки и порядок реализации образовательных программ в рамках платных образовательных услуг разрабатываются учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством и закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

       4.8. Режим работы

       4.8.1. Филиал реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время, в режиме шестидневной учебной недели.

В каникулярное время и воскресные дни учреждение может организовывать:

- сводные репетиционные занятия учащихся по подготовке к участию в творческих мероприятиях;

- творческую деятельность обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и так далее);

      4.8.2.  Учебный год в учреждении начинается 01 сентября и делится на 4 учебные четверти. Между четвертями устанавливаются каникулы в объеме не менее 4 недель.

 Для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам со сроком обучения 8 лет в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12 - 13 недель (количество недель каникул устанавливается по той или иной образовательной программе в соответствии с федеральными государственными требованиями), за исключением последнего года обучения.

 Для обучающихся дополнительных общеразвивающих программ продолжительность летних каникул – не менее 13 недель. Дата  окончания учебного года, а также даты  начала и окончания каникул ежегодно  устанавливаются календарным учебным графиком, составленным учреждением самостоятельно  с учетом требований действующего законодательства

          4.8.3.  Продолжительность учебного года для обучающихся:

 - при реализации дополнительных предпрофессиональных программ с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе - 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет - с первого класса) по выпускной класс - 33 недели;

 - при реализации дополнительных общеразвивающих программ  продолжительность учебного года составляет 39 недель, продолжительность учебных занятий 34-35 недель.

           4.8.4. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых:

 - при реализации дополнительных предпрофессиональных программ 32 - 33 недели - проведение аудиторных занятий, 2 - 3 недели – проведение консультаций и экзаменов;

- при реализации дополнительных общеразвивающих программ - 34 - 35 недель.

В остальное время педагогические работники осуществляют методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, а также освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.

           4.8.5.  Образовательная деятельность в филиале осуществляется во время, свободное от учебных занятий детей в общеобразовательных учреждениях. Режим занятий учреждения: начало занятий -  8.00, окончание занятий - не позднее 20.30. Для обучающихся в возрасте 16 - 18 лет допускается окончание занятий в 21.00.

Количество смен занятий в филиале устанавливается в начале каждого учебного года приказом по учреждению.

           4.8.6. Организация образовательного процесса в филиале осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, разрабатываемым и утверждаемым учреждением самостоятельно на основании учебных планов. Расписание занятий по каждой из реализуемых дополнительных общеобразовательных программ составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
           4.8.7. В филиале 40-минутная продолжительность урока. Продолжительность занятий по образовательным программам в рамках платных образовательных услуг может составлять от 20 до 40 минут и закрепляется в паспорте программы.

После каждого учебного занятия предусмотрен перерыв не менее 5 минут для отдыха детей и проветривания помещений.

           4.8.8.Филиал  организует образовательный процесс в соответствии с учебными планами в объединениях, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющихся основным составом объединения (оркестры, хоры, творческие коллективы, ансамбли, группы по классам и так далее), (далее - объединения), а также индивидуально.

           4.8.9. Изучение учебных предметов и проведение консультаций по дополнительным общеобразовательным программам осуществляется в форме:

-  мелкогрупповых занятий  (численностью от 4 до 10 человек);  

 - по ансамблевым учебным предметам – (численностью от 2 человек);

-  групповых занятий (численностью от 11 человек);

-  индивидуальных занятий.

         4.8.10. В филиале устанавливаются следующие виды аудиторных занятий: урок, прослушивание, просмотр, зачет, репетиция, академический концерт, мастер-класс, контрольная работа, практическое занятие. Внеаудиторная (самостоятельная) работа учащихся может быть использована на выполнение домашнего задания обучающимися, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев и так далее), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности учреждения.

          4.8.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ филиал может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха детей, родителей (законных представителей) с соблюдением требований безопасности.

         4.9. Прием в филиал:

         4.9.1. Учреждение объявляет прием детей для обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности.

         4.9.2.  Процедура и правила приема в филиал регламентируются локальными нормативными актами, принимаемыми учреждением в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

         4.9.3. При приеме детей в образовательное учреждение руководитель учреждения обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приемной комиссии на всех этапах проведения приема детей.

         4.9.4. Прием на обучение в филиал  проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение.

         4.9.5. Структура контингента обучающихся по образовательным программам формируется учреждением самостоятельно в пределах муниципального задания на оказание муниципальной услуги, устанавливаемого учредителем ежегодно в соответствии с муниципальным правовым актом.

        4.9.6. Дети, проходившие обучение ранее в другом учреждении, реализующем образовательные программы соответствующего профиля и уровня, принимаются в филиал только при наличии свободных мест в порядке, разработанном учреждением в соответствии с действующим законодательством.
        4.9.7. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт учреждения о приеме лица на обучение. Основанием для издания распорядительного акта учреждения о приеме лица на обучение является решение комиссии по индивидуальному отбору детей. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в учреждение предшествует заключение договора об оказании  платных образовательных услуг.

         4.9.8. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на обучение.

        4.10.  Возраст детей, поступающих в филиал 

        4.10.1. Возраст детей, поступающих в филиал в первый класс для обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам:

- при 8-летнем сроке обучения - дети в возрасте с 6 лет 6 месяцев до 9 лет;

- при 5-летнем сроке обучения - дети в возрасте с 10 до 12 лет.

       4.10.2. Возраст детей, поступающих в филиал в первый класс для обучения по дополнительным общеразвивающим программам:

- при 3-х летнем сроке обучения - дети в возрасте с 7 лет  до 12 лет;

В исключительных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в учреждение и особенностей специализации, на основании решения педагогического совета допускаются отступления от установленных возрастных требований.

      4.10.3. Возраст поступающих в филиал для обучения по дополнительным образовательным программам в рамках платных образовательных услуг определяется учебными планами и образовательными программами, предусмотренными для их реализации.

     4.11. Контроль и оценка качества обучения.

     4.11.1. Для оценки качества успеваемости обучающихся в филиале установлена пятибалльная система оценок: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 и 1 (неудовлетворительно). Оценки «2» и «1» (по пятибалльной системе) являются неудовлетворительными и удостоверяют неуспеваемость обучающегося. Положительными оценками (при пятибалльной системе) являются следующие оценки: 3 «удовлетворительно», 4 «хорошо», 5 «отлично».

      4.11.2. Контроль качества освоения образовательной программы, в том числе отдельной ее части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины образовательной программы, осуществляется посредством текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

      4.11.3. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются учреждением самостоятельно в соответствии с календарным учебным графиком, а также графиком образовательного процесса и учебным планом по каждой из реализуемых программ и закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

     4.11.4. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

     4.11.5. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

     4.11.6. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему  учебному предмету не более двух раз в сроки, определяемые учреждением, в пределах одного года с момента образования задолженности. В указанный период не включается время болезни обучающегося. Для повторного проведения промежуточной аттестации в учреждении создается комиссия.

     4.11.7. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

     4.11.8. Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные сроки, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по другой реализующейся в учреждении образовательной программе.

     4.11.9. По завершении изучения учебных предметов по итогам промежуточной аттестации обучающимся выставляется оценка, которая заносится в свидетельство об окончании учреждения.
    4.11.10. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности по окончании учебного года, признаются успешно осваивающими учебный план и приказом руководителя учреждения, изданного на основании решения педагогического совета, переводятся в следующий класс, в выпускных классах – допускаются к итоговой аттестации.

    4.12. Итоговая аттестация

    4.12.1.  Освоение обучающимися дополнительной общеобразовательной программы, реализующейся в рамках основной образовательной деятельности, завершается итоговой аттестацией. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы, проводится для выпускников учреждения и является обязательной.

     4.12.2. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

    4.12.3.  Нормы проведения итоговой аттестации в части, не урегулированной действующим законодательством об образовании, определяются учреждением самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

    4.12.4.  Для проведения итоговой аттестации в учреждении ежегодно создаются экзаменационные и апелляционные комиссии.

    4.12.5. Итоговая аттестация обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные программы.

   4.12.5.1. Порядок и формы проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные программы, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим выработку государственной политики и нормативно-правовое регулирование в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим  выработку государственной политики и нормативно правовое регулирование в сфере образования.

     4.12.5.2. Содержание итоговой аттестации, требования к выпускным экзаменам, критерии оценок определяются учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований.

    4.12.5.3. Итоговая аттестация не может быть заменена оценкой качества освоения предпрофессиональных программ на основании итогов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося.

    4.12.5.4. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию в иной срок, но не позднее шести месяцев с даты выдачи документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины.

       4.12.5.5. Обучающийся, не прошедший итоговую аттестацию по неуважительной причине или получивший на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляется из учреждения. Данный обучающийся вправе пройти итоговую аттестацию повторно не ранее чем через шесть месяцев и не позднее  чем через год со дня, когда данный обучающийся прошел (или должен был пройти) итоговую аттестацию впервые. Для прохождения повторной итоговой аттестации данный обучающийся должен быть восстановлен в учреждении на период времени, не превышающий предусмотренного на итоговую аттестацию федеральными государственными требованиями.

       4.12.5.6. Прохождение повторной итоговой аттестации более одного раза не допускается.

        4.12.5.7. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью учреждения свидетельство об освоении указанных программ, форма которого утверждается Министерством культуры Российской Федерации.

        4.12.5.8. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из учреждения, выдается справка установленного учреждением образца.

      4.12.6. Итоговая аттестация обучающихся, освоивших дополнительные общеразвивающие программы.

       4.12.6.1. Организация проведения, содержание, форма, система и критерии оценок итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные общеразвивающие программы, определяются учреждением самостоятельно с учетом рекомендаций Министерства культуры Российской Федерации и закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

        4.12.6.2. Обучающимся, в полном объеме освоившим дополнительные общеразвивающие программы  выдается свидетельство об освоении указанных программ с печатью учреждения, форма которого разрабатывается учреждением самостоятельно.

     4.12.6.3. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), итоговая аттестация может быть заменена оценкой качества освоения образовательной программы на основании итогов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающегося. Решение о такой замене принимается педагогическим советом на основании документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины.

      4.12.7. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные оценки, а также обучающимся, отчисленным из учреждения в соответствии с пунктом 4.13.2 настоящего устава, выдается справка об обучении или о периоде обучения,  
по образцу, самостоятельно устанавливаемому учреждением.

      4.12.8. Особенности творческого развития обучающегося в учреждении не исключают возможности перевода обучающегося по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с одной дополнительной общеобразовательной программы в области искусств на другую. Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы на  другую определяется локальным нормативным актом учреждения.

        4.12.9.  Особенности творческого развития обучающегося  в Филиале не исключают возможности перевода обучающегося с одной  образовательной программы в области искусств на другую: 

         - в случае принятия Педагогическим советом решения о невозможности продолжения обучения по дополнительным предпрофессиональным программам в сфере искусств по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Учреждении дополнительную предпрофессиональную программу в сфере искусств, или иную программу.
        - в случае принятия Педагогическим советом решения о рекомендации обучающегося для обучения по дополнительным предпрофессиональным программам в сфере искусств, возможен перевод обучающегося с дополнительной общеразвивающей программы, при выполнении требований на промежуточной аттестации, в класс по дополнительным предпрофессиональным программам в сфере искусств соответствующего уровня и возраста.
         4.12.10.  Выпускники филиала Детской школы искусств, обучающиеся на отлично  в течение  всех лет обучения, успешно прошедшие итоговую аттестацию по образовательным программам по видам искусств, награждаются Золотой медалью 

«За особые творческие  достижения и успехи в обучении». 
        Обязательным условием для вручения медали является высокие творческие показатели в конкурсных мероприятиях: Звание Лауреата I степени, Обладатель Гран-при международных, всероссийских, региональных  конкурсов по линии Министерства культуры Российской Федерации. 
          Кандидатура номинанта представляется  преподавателем  обучающегося, утверждается на Педагогическом совете  учреждения в мае месяце. 
       Вручение обучающемуся Золотой медали «За особые творческие  достижения и успехи в обучении» производится в торжественной обстановке при выдаче  свидетельства  с отличием об окончании Детской школы искусств Черниговского района. 
         4.13. Прекращение образовательных отношений

         4.13.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из учреждения:

- в связи с получением образования (завершением обучения);

- досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.13.2.

         4.13.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков (неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности). Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) не дали результата и дальнейшее его пребывание в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения;
- за систематические пропуски учебных занятий, без  уважительных   причин в течение одной учебной четверти более 50% по основным предметам учебного плана; 
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и учреждения, в том числе в случае ликвидации учреждения.

         4.13.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед учреждением, за исключением просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг.

          4.13.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ руководителя учреждения, об отчислении обучающегося из учреждения. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения, прекращаются с даты его отчисления.

          4.13.5. При досрочном прекращении образовательных отношений по заявлению обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из учреждения, выдается справка о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому учреждением.

        4.13.6. Лицо, отчисленное из учреждения по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление для обучения при наличии свободных мест.

Порядок и условия восстановления в филиале  лица, отчисленного ранее из учреждения, определяются локальным нормативным актом учреждения.

        4.14.  Особенности реализации дополнительных общеобразовательных программ с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами.

        4.14.1. Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.

         4.14.2. Филиал создает специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программ указанными категориями обучающихся, в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.

         4.14.3. Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую подготовку.

        4.14.4. Сроки обучения по дополнительным общеразвивающим и дополнительным предпрофессиональным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития.

       4.14.5. Численный состав объединения (группы) может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов и может составлять от 3 до 5 человек. Занятия в объединениях (группах) с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами в учреждении может проводиться индивидуальная работа.

         4.14.6. Продолжительность учебных занятий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может составлять 30-40 минут.

        4.14.7. Занятия с детьми с ограниченными возможностями здоровья могут проводиться совместно с родителями (законными представителями) без включения их в основной состав.
        4.15. По заявлению родителей (законных представителей) обучающему может быть  предоставлен академический отпуск в случаях: продолжительного отсутствия; по состоянию здоровья;
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
          5.1. Участниками образовательного процесса в Филиале являются обучающиеся от 6 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).


Права и обязанности участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в сфере прав человека, Всеобщей декларации прав человека, Конвенции ООН «О правах ребёнка», а также действующему законодательству Российской Федерации и не противоречить им.

        5.2. Обучающимся предоставляются академические права на:

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Филиале;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Филиала;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной и творческой деятельности;

-иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовательной деятельности в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

          5.3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

         5.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

          5.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

          5.6 . Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
-бережно относиться к имуществу Филиала.

           5.7. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

          5.8. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

          5.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, Положения о филиале, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

          5.10. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
-направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

-обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
-использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
          5.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

          5.12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

           5.13. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения совета обучающихся, Родительского комитета. 

           5.14. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

           5.15. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

          5.16. Академические права и свободы, указанные в п. 5.17., должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

          5.17. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

         5.18. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

-  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

-  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

-  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

-  систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

-  проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в сфере охраны труда;

-   соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

         5.19.
Педагогический работник, в соответствии с законодательством РФ, несёт ответственность за невыполнение своих обязанностей, предусмотренных законодательством РФ, настоящим Уставом, трудовым договором.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

         5.20. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-  признанные  недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

          5.21. Отношения работника Учреждения и Учреждением регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

          5.22. Отношения детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА. 

УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ. 
 6.1. Управление Филиалом осуществляется заведующий  Филиалом назначаемым и освобождаемым директором  учреждения. 

Заведующий Филиалом обеспечивает: 

· безопасные и здоровые условия для сотрудников Филиала, 

· осуществляет текущее руководство Филиалом,

· несет персональную ответственность за сохранность имущества, за результаты деятельности Филиала.

6.2. В компетенцию учреждения входит создание, реорганизация, ликвидация филиала, утверждение Положения о филиале, изменений и дополнений к нему, и иные полномочия предусмотренные Уставом  бюджетного учреждения и действующим законодательством РФ.  
 6.3. Формами самоуправления Филиалом является общее собрание, родительский комитет.

· Родительский комитет избирается на общешкольном родительском собрании и оказывает помощь в проведении внеклассной работы  Филиала, подготовке мероприятий учебно-воспитательного процесса согласно плану, составленному на учебный год, принятому на заседании комитета и утвержденному директором Учреждения,
      7. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА

7.1.  Филиал несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

       7.2. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Филиалом, допускается только в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

                    8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА
8.1. Финансово-хозяйственная деятельность Филиала направлена на реализацию уставных за​дач и целей, осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Приобретение имущества Филиала, хозяйственная деятельность, проведение текущего и капитального ремонта, учебный процесс финансируются из бюджета района. 

8.3. Финансирование Филиала осуществляется на основе федеральных и местных нормативов финансирования, определяемых из расчета на одного учащегося, учитывая затраты, независящие от количества учащихся (коммунальные услуги, электроэнергия, услуги электросвязи и капитальный ремонт). 
Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется в виде субсидий из бюджета   Администрации Черниговского района и иных не запрещенных федеральными законами источников.
8.4. Привлечение в Филиал дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

8.7. В компетенцию  учреждения входит материально-техническое оснащение Филиала, образовательный процесс, оборудование помещений, осуществляемое в пределах собственных финансовых и мате​риальных средств, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
      9. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ ФИЛИАЛА


9.1.  Ликвидация Филиала осуществляется:

- на основании решения Учредителя  бюджетного учреждения;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятель​ности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его Положению о Филиале.

9.2.  Порядок ликвидации Филиала устанавливается в соответствии с законодательством РФ.
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