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                                                     РЕШЕНИЕ

                          Межведомственной комиссии по охране труда

                                 Черниговского муниципального района
04 июня 2021г.                                                                                         с. Черниговка 
           Рассмотрев информации:              

1. О соблюдении работодателями ст.212 ТК РФ в части обеспечения проведения специальной оценки условий труда, Федерального закона «О специальной оценки условий труда» -426 –ФЗ
2. О задачах по улучшению условий и охраны труда в субъектах малого бизнеса

3. О задачах по улучшению условий и охраны труда в субъектах малого бизнеса

Решили:

1. Информации принять к сведению. 
          2.  Всем участникам социально-трудовых отношений считать приоритетной деятельностью обеспечение безопасности труда работников c учетом сложившейся санитарно-эпидемиологической обстановкой, связанной 
с распространением новой корона вирусной инфекции (COVID-19). 

Рекомендовать: 

          3. Профессиональным союзам и представительным органам работников в организациях проводить работу по созданию комитетов (комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных лиц) 
по охране труда,

                                                                                         срок исполнения: постоянно

4.  Работодателям:

            4.1. продолжить работу по организации проведения специальной оценки условий труда в организациях  согласно ст. 212 ТК РФ, требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда» (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ), учитывая введение бессрочных деклараций часть 2 статьи 2 Федерального закона от 30.12.2020 № 503-ФЗ «О внесении изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона "О специальной оценке условий труда», в том числе проводить внеплановую специальную оценку условий труда при вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест (ст. 17 Федерального закона № 426-ФЗ),   
                                                                                срок исполнения: постоянно

          4.2.  использовать право на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, своевременно подавать заявки в ГУ – Приморское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, 

4.3. продолжить внедрение системы управления охраной труда на предприятии в соответствие с Межгосударственным стандартом   ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда с учетом профессиональных рисков и изменением в законодательстве по охране труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007», Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н,  

срок исполнения: 2021 год

4.4. осуществлять системную работу по оценке и управлению профессиональными рисками, разработку и внедрение программ «нулевого» травматизма, профилактику дорожно-транспортных происшествий,  

                                                                                срок исполнения: постоянно

4.5. осуществлять постоянный контроль за проведением  пред сменных, пред рейсовых, послерейсовых   медицинских осмотров водителей  транспортных  средств  перед  выездом  на  линию,  в соответствии с требованиями  приказа  Минздрава России   от 15.12.2014  № 835н, 

                                                       срок исполнения: постоянно

   4.6. обеспечить неукоснительное исполнение «Правил по охране труда на автомобильном транспорте», утвержденных приказом Минтруда России 
от 09.12.2020 № 871н, 

срок исполнения: постоянно

   4.7. обеспечивать  условия труда и отдыха работников автомобильного транспорта в соответствии с государственными нормативными правовыми актами по охране труда,

                                                      срок исполнения: постоянно
          4.8. обеспечить прохождение работниками, занятыми на работах                       с вредными и (или) опасными производственными факторами, предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, медицинских обследований один раз в 5 лет в Приморском краевом центре профессиональной патологии в соответствии с приказом Минздрава РФ от 28.01.2021  
№ 29-н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ч.  4 ст. 213 ТК РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работами, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»,

срок исполнения: в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами; 

          4.9. обеспечить в полном объеме работников средствами индивидуальной 
и коллективной защиты в соответствии с выполняемой работой и коронавирусной инфекцией (COVID-19), 
                                                                                  срок исполнения: постоянно
           4.10. проводить внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников организаций при введении новых нормативных правовых актов и в связи с выходом новых правил по охране труда. При этом члены комиссии по охране труда должны пройти обучение в лицензированных Центрах по охране труда (ст. 225 ТК РФ, Порядок обучения по охране труда, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29, Письмо Минтруда и Соцзащиты РФ от 14.01.2021 г. № 15-2/10/В-167).                                                       срок исполнения: постоянно
 4.11. разработать и утвердить инструкции по охране труда, организовать проведение внеплановых инструктажей, внеочередной проверки знаний требований охраны труда работников, членов аттестационных комиссий, внести изменения в локальные нормативные акты по охране труда в связи с введением новых правил по охране труда с 1.01.2021года, с учетом специфики деятельности.

                                                                                        1 полугодие 2021 года

                                                                                              срок исполнения: постоянно 
          5. Администрации Черниговского района провести информационную компанию среди работодателей, индивидуальных предпринимателей о необходимости внедрения оценки и управления профессиональными рисками в организациях, проведения внеплановых инструктажей, внеочередной проверки знаний требований охраны труда работников, членов аттестационных комиссий, актуализации нормативных правовых актов в связи с вступлением в силу новых правил по охране труда с 1 января 2021 года                                                                                                                                               
5.1 Разместить информацию и решение на сайте администрации Черниговского района, в средствах массовой информации.
Председатель межведомственной

комиссии по охране труда Черниговского 
района                         




              О.Г.Салюк

