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ДУМА Черниговского РАЙОНА
__________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ
Принято Думой Черниговского района
26 мая 2021 года
	О внесении изменений в Положение «О размерах и условии оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Черниговского муниципального района» принятого Решением Думы Черниговского района 21.02.2013 года № 78-НПА
	


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Приморского края от 04.06.2007 г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», законом Приморского края от 04.06.2007 г. № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Черниговского муниципального района.
1. Внести изменения в положение «О размерах и условии оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Черниговского муниципального района», утвержденного решением Думы Черниговского района от 21.02.2013 года № 78-НПА следующие изменения:
- пункт 6 раздела 3 «Фонд оплаты труда» положения изложить в следующей редакции: «6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий;».
- приложение № 5 к положению изложить в редакции согласно приложения к настоящему решению Думы Черниговского района.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в «Вестнике нормативных правовых актов Черниговского района» приложения к газете «Новое время».
Глава Черниговского района                                         

 К. В. Хижинский
27 мая 2021
№ 33- НПА
Приложение 5
к Положению о размерах и условии 
оплаты труда муниципальных служащих
 органов местного самоуправления
Черниговского муниципального района
Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим органов местного самоуправления Черниговского района

1. Настоящий Порядок регулирует выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Черниговского муниципального района (далее соответственно - премия, муниципальные служащие), в целях стимулирования и повышения эффективности профессиональной служебной деятельности.
2. Премирование муниципальных служащих, осуществляется по итогам работы за квартал (далее соответственно - премия за учетный период, учетный период).
3. При принятии решения о выплате премии муниципальным служащим за учетный период и при определении ее размера учитываются:
результаты деятельности курируемых и (или) возглавляемых отделов за учетный период;
исполнение на высоком профессиональном уровне поручений руководителя органа местного самоуправления Черниговского муниципального района;
личный вклад муниципального служащего в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на структурное подразделение в котором муниципальный служащий замещает должность;
степень важности и сложности выполнения заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, при подготовке документов, выполнении данных ему поручений;
своевременность подготовки документов с учетом добросовестного и качественного исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями;
проявленные муниципальным служащим инициативы в результате профессиональной служебной деятельности;
творческий подход муниципального служащего к подготовке предложений по основным направлениям деятельности органа местного самоуправления Черниговского муниципального района;
реализация на высоком профессиональном уровне муниципальных программ Черниговского района, планов и проектов развития соответствующей сферы муниципального управления;
достижение эффективных результатов в деятельности органа местного самоуправления Черниговского муниципального района по внедрению новых форм и методов работы;
участие в судебных процессах с вынесением судебных актов в пользу органа местного самоуправления Черниговского муниципального района, в том числе по привлечению денежных средств в бюджет Черниговского района, либо имеющих прецедентное или важное социально-экономическое значение для Черниговского района;
осуществление мероприятий, направленных на привлечение инвестиций в экономику Черниговского района;
разработка (участие в разработке) особо значимых, важных для социально-экономического развития Черниговского района проектов нормативных правовых актов, в том числе муниципальных программ Черниговского района;
проведение правовой, антикоррупционной экспертизы особо значимых, важных для социально-экономического развития Черниговского района проектов нормативных правовых актов, а также проектов нормативных правовых актов, направленных на повышение эффективности муниципального управления;
результаты оценки эффективности и результативности деятельности органа местного самоуправления Черниговского муниципального района, структурного подразделения органа местного самоуправления Черниговского муниципального района (далее - оценка эффективности и результативности деятельности);
наличие взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей.
4. Премирование осуществляется в пределах средств на оплату труда муниципальных служащих, утвержденных Решением Думы Черниговского района о бюджете на соответствующий год, с учетом исполнения, установленных нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления.
Объем расходов для выплаты премии за учетный период (далее - премиальный фонд) определяется исходя из одного месячного фонда оплаты труда премируемых лиц, по должностям муниципальной службы, с учетом исполнения, установленных нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления.
Размер премиального фонда лиц, замещающих должности муниципальной службы, определяется руководителем органа местного самоуправления с учетом результата исполнения бюджета за учетный период и соблюдения норматива на содержание органов местного самоуправления. Годовой фонд премирования составляет 5 (пять) месячных фондов оплаты труда по должностям муниципальной службы.
Принятие решения о выплате муниципальным служащим премии за учетный период осуществляется на основании ходатайства руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления Черниговского муниципального района, содержащего сведения о результатах выполнения особо важных и сложных заданий и предложения о размере премии муниципального служащего.
Ходатайство о выплате муниципальным служащим премии за учетный период оформляется на бланке структурного подразделения органа местного самоуправления Черниговского муниципального района на бумажном носителе по форме согласно Приложению N 1 к настоящему Порядку.
Ходатайство о выплате муниципальным служащим премии за учетный период передается для рассмотрения руководителю органа местного самоуправления в течение трех календарных дней. 
В случае, если представителем нанимателя является непосредственный руководитель муниципального служащего, ходатайства не требуется. 
5. Выплата премии муниципальным служащим за учетный период производится в месяце, следующем за учетным периодом.
Выплата премии муниципальным служащим за 4 квартал текущего финансового года осуществляется в декабре текущего года.
6. Премия за учетный период выплачивается муниципальным служащим Черниговского муниципального района на дату подписания правового акта органа местного самоуправления.
Муниципальным служащим, принимавшим участие в выполнении особо важного и сложного задания, замещавшим должности муниципальной службы и уволенным до подписания приказа о премировании, премия не выплачивается.
При наличии у муниципального служащего взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
в виде замечания - размер премии муниципального служащего за квартал, в котором наложено взыскание, не может превышать 80 процентов его месячного денежного содержания.
в виде выговора – муниципальный служащий не подлежит премированию за квартал, в котором наложено взыскание;
7. Размер премии исчисляется пропорционально отработанному времени в соответствующем учетном периоде в следующих случаях:
временной нетрудоспособности, в том числе в связи с нахождением в отпуске по беременности и родам;
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного действующим законодательством возраста;
нахождения в отпуске без сохранения заработной платы;
нахождения в учебном отпуске;
Выплата премии по итогам учетного периода не может превышать одного месячного фонда оплаты труда премируемых лиц, по должностям муниципальной службы.
8. Премирование за учетный период осуществляется на основании правового акта представителя нанимателя муниципального служащего Черниговского муниципального района, с указанием в отношении каждого муниципального служащего размера премии в процентах от ежемесячного денежного содержания муниципального служащего.
9. По решению руководителя органа местного самоуправления Черниговского муниципального района допускается выплата премии по итогам работы за календарный год с учетом положений, установленных настоящим Порядком для выплаты премии за учетный период.
Приложение № 1
	
	_________________________
_________________________
Ф.И.О., должность

	ХОДАТАЙСТВО О ПРЕМИРОВАНИИ
_______________________________________________________________
(по итогам работы за квартал)

	На основании Решения Думы Черниговского муниципального района от 21.02.2013 № 78-НПА, «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Черниговского муниципального района»
прошу Вас поощрить денежной премией муниципальных служащих
 ______________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)
за выполнение особо важных и сложных заданий
_______________________________________________________________
Приложение: список муниципальных служащих Черниговского муниципального района, представляемых к премированию.


	N п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование отдела
	Размер премии (для премии за учетный период указывается в % от месячного денежного содержания)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


	Руководитель
	__________________
подпись
	/______________________________
Ф.И.О.


	
	

	
	

	
	
	
	
	
	


