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Администрация Черниговского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   24.04.2020                                  с. Черниговка                                    № 277-па
	Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты») по росту 

благосостояния населения и снижению уровня бедности 

в два раза до 2024 года 

в Черниговском районе


	


В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ "О концессионных соглашениях", руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Уставом Черниговского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года в Черниговском районе согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Ответственным исполнителям плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года в Черниговском районе обеспечить выполнение мероприятий в установленные сроки.

        3. Определить координаторами реализации плана мероприятий управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района (Акимова Т.Н.) и отдел социальной защиты населения Администрации Черниговского района (Радченко А.А.).

1. Управлению экономики и территориального планирования администрации Черниговского района разместить «Дорожную карту» на официальном сайте администрации Черниговского района (http://www.chernigovka.org) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Черниговского района Климчука С.С. 
Глава  Черниговского района                                                         В.Н. Сёмкин                       

Приложение 

к постановлению Администрации 

Черниговского района 
от 24.04.2020  № 277-па
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») 

по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза

 до 2024 года в Черниговском районе

I. Общее описание «дорожной карты»

Целью плана мероприятий «дорожной карты» по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года в Черниговском районе (далее – «Дорожная карта») является обеспечение к 2024 году снижения в два раза доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума от общей численности населения Черниговского района.

1. Анализ текущей социально – экономической ситуации в муниципальном образовании «Черниговский  район».


1.1. Географические, природно-климатические факторы 

Черниговский муниципальный район находится в юго-западной части Приморского края на расстоянии 198 км по железной дороге и 202 км по шоссе от краевого центра - города Владивостока. С севера и севера-востока район граничит со Спасским районом, с востока – с Анучинским, с юга -  Михайловским, с запада и северо-запада - с Хорольским районом. 


Общая площадь территории составляет 1840, 42 кв. км. Протяженность границ района составляет 193 км.


В соответствии с Законом Приморского края «О Черниговском муниципальном районе» от 06 августа 2004 г. № 132-КЗ в состав района входят пять муниципальных образований: Дмитриевское, Сибирцевское, Снегуровское,  Реттиховское, Черниговское.


Административный центр Черниговского муниципального района - село Черниговка.


По территории района проходит участок Транссибирской железнодорожной  магистрали с узловой станцией Сибирцево. От нее отходят железнодорожные ветки: Сибирцево - Турий Рог, Сибирцево - Новочугуевка. С севера на юг проходит автотрасса федерального значения Хабаровск - Владивосток. Имеются грунтовые дороги, связывающие Черниговский район с соседними районами: Черниговка - Хороль, Сибирцево - Ярославка, Черниговка - Реттиховка - Чугуевка.


Положение Черниговского муниципального района в узле важнейших транспортных магистралей является исключительным для установки торгово-экономических связей как с соседними районами края, так и страны.


1.2. Инфраструктура

Большая разветвленность в районе автомобильных дорог краевого и местного значения также положительно сказывается на инвестиционной привлекательности района. Район пересекает автомобильная дорога федерального значения М-60 «Уссури» протяженностью 50,5 км, имеющая асфальтобетонное покрытие. Общая протяженность автомобильных дорог на территории Черниговского района составляет 550,43 км. Все населенные пункты соединены с районным центром и близлежащими городами дорогами с твердым покрытием регионального значения.


Расстояние от автомобильной дороги федерального значения до железнодорожной  станции «Мучная» составляет 6,68 км,  железнодорожной станции Сибирцево– 0,8 км.


Телекоммуникационный комплекс развивается в контексте мирового тренда на цифровизацию. Вся сеть отделений почтовой связи переведена на новое программное обеспечение «Единая автоматизированная система отделений почтовой связи».

1.3. Экономическое положение

Экономика района представлена:

1. Сельское хозяйство занимает 33,2% от общего объема отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в 2019 году, при этом данный показатель имел тенденцию к увеличению на протяжении всего анализируемого периода.

В Черниговском районе в 2019 году работало 12 организаций различных форм собственности и 23 крестьянских фермерских хозяйства. 


Валовое производство сельскохозяйственной продукции в хозяйствах всех форм собственности за 2019 год составило 1888,5 млн. руб., или 105 % к уровню прошлого года в сопоставимых ценах, произошел незначительный рост  вследствие увеличения использования пашни на 10% (29052 га). 

За 2019 год отгружено товаров собственного производства и оказано услуг по основным видам деятельности по полному кругу крупных и средних предприятий на сумму 2091,9 млн. руб., или 95,3 в действующих ценах. Структура отгруженных товаров сложилась следующим образом: добыча полезных ископаемых 57%, обрабатывающие производства 34%, производство и распределение электроэнергии, газа, воды 9 %. 


В 2019 году в хозяйствах района всех форм собственности посевная площадь составила 29052 га, в том числе: пшеница — 1176,3 га, ячмень — 777,1 га, овес — 2545,2 га; рис — 1087 га, кукуруза на зерно — 2532 га, соя — 20785,3 га. Использование пашни в 2019 году составило 75 % (пашня 38737 га), увеличение использованной пашни составило 2697,4 га (на 10 %) по сравнению с 2018 годом и на 5346,3 (на 14%) по сравнению с 2015 годом. В 2019 году введено залежных земель 2697,4 га. В этом году сложились благоприятные условия для выполнения посевных работ. Погодные условия позволили хозяйствам выполнить плановые показатели по посеву ранних зерновых культур, кукурузы на зерно и сои в лучшие агротехнические сроки.
Производства продукции животноводства района за 2019 год составило: 

скот и птица на убой (в живом весе) — 411 тн, снижение на 2 % в сравнении с 2018 г., молоко — 2331 тн, уровень 2018 года, яйцо — 3743 тыс. штук, увеличение на 21 % в сравнении с 2018 г.


Поголовье составляет на 1 января 2020 года: КРС — 1172 головы, в том числе коров — 674 головы, поголовье свиней — 1040 голов, поголовье овец и коз — 914 голов.


Данное направление считается приоритетным в развитии района.

2. Промышленность играет значимую роль в экономике муниципального образования, от ее развития зависит наполняемость бюджета  и решение многих социальных проблем в районе.  Основу промышленности Черниговского муниципального района составляют 6 крупных и средних и 96 малых предприятий, из них социально значимые: ОАО «Первая нерудная компания» филиал Сибирцевский щебеночный завод, ООО «ТМХ-Сервис» депо «Сибирцево», ООО «Энергия», ПМС-18, Черниговский участок Филиал Спасский ОАО «Примавтодор», Черниговский участок КГУП «Примтеплоэнерго». 
В  2019 году объем произведенной продукции по полному кругу предприятий снизился к соответствующему периоду прошлого года на 4,7 % в сопоставимых ценах  и составил 9857,5 млн. руб. (2018 год - 9891,2 млн.руб.) 

Объем добычи общераспространенных полезных ископаемых в сравнении с соответствующим периодом прошлого года вырос. Объем товарной продукции составил 1184,0 млн. руб., что выше уровня прошлого года на 29,7 млн. руб. (2018г- 1154,3 млн.руб.). В этой отрасли работает ОАО Сибирцевский щебеночный завод- филиал «Первой нерудной компании» г. Москва. Основным направлением деятельности Сибирцевского щебеночного завода является выпуск щебня фракции 25-60 мм, который применяется в строительстве и ремонте железнодорожного пути. На технологических линиях завода также изготавливается щебень строительных фракций, который широко применяется для изготовления железобетонных конструкций и др. строительных работ. Качество выпускаемой продукции находится под постоянным контролем лаборатории. Щебень, получаемый из пород Сибирцевского месторождения, удовлетворяет требованиям ГОСТ и имеет высоко прочностные характеристики.

ООО «ТМХ-Сервис» депо «Сибирцево» за 2019 год объем  выполненных работ произведен на сумму 709,3  млн. руб. Объем выполненных работ снизился на 125 млн.руб. или  на 17,1% в сопоставимых ценах (2018 год -834,3 млн.руб.).

Данное снижение  связано с тем, что часть предприятий была присоединена к г. Уссурийску и проведено значительное сокращение численности их кадров,  это предприятие  ООО «ТМХ-Сервис» депо «Сибирцево» (Предоставление услуг по ремонту, техническому обслуживанию и переделке железнодорожных локомотивов, подвижного состава) и Ремонтное локомотивное депо Сибирцево Дальневосточной дирекции по ремонту тягового подвижного состава «РЖД» (Ремонт приборов безопасности).

3. Производство и распределение электроэнергии, пара и воды занимает в 2019 году 4,7% от общего объема отгруженных товаров на территории Черниговского района. 

Произошло  увеличение производства в организациях, по обеспечению электрической энергией, газом и паром: кондиционирование воздуха, водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов на 6,7 % и составил 198,6 млн. руб. (2018 год -186,1 млн.руб.) Данное увеличение связано с приходом на территорию Черниговского района крупного топливоснабжающего предприятия КГУП «Примтеплоэнерго» Черниговский тепловой район. 


4. Объем платных услуг населению – 3,4 % от общего объема отгруженных товаров.

Среднемесячная заработная плата за период с января по декабрь 2019 года (расчетные данные по полному кругу предприятий) выросла на 7,3 процентов и составила 40989,3рублей. Средний размер зарплаты работников организаций по всем видам экономической деятельности превысил прожиточный минимум трудоспособного населении в Приморском крае в 2,9 раза.

Экономическое положение района в целом можно охарактеризовать как удовлетворительное. 

Предприятия и организации негосударственного сектора экономики осуществляют свою деятельность в таких видах экономической деятельности как: сельское хозяйство, лесное хозяйство, торговля, обрабатывающее и промышленное производство.

1.4. Демография

Численность населения – важнейший демографический показатель, определяющий экономическую значимость, трудовой потенциал и потребительскую ёмкость рынка территории. 
По итогам Всероссийской переписи населения 2010 года численность постоянного населения в Черниговском районе на 1 января 2011 года составила 36,230 тыс. человек. 
Ежегодное уменьшение численности населения составляет в среднем 0,300 - 0,470 тыс. чел. Снижение числа жителей района происходило в основном за счет естественной убыли населения или превышения числа умерших над количеством родившихся, миграционной убыли населения. Следствием неблагополучной демографической ситуации являлось старение населения, что в ближайшей перспективе может привести к увеличению социальной нагрузки на работающее население. 

Доля детей в общей численности населения района составляет 22,2%, доля лиц старше трудоспособного возраста – 27,2%, доля лиц в трудоспособном возрасте 53,7%.

В 2019 году родился 350 человек, что на 12,5% меньше чем в 2018 году, умерло 532 человека, это на 6,2% меньше чем в 2018 году. Естественная убыль составила -83человека.


Миграционная убыль населения в 2019 году составила 138 человек. Динамика миграции населения в Черниговском районе за 2014-2019 годы представлена в таблице:

	Показатель
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	2017год
	2018 год
	2019 год

	Численность прибывшего за год населения, чел.
	1578
	1685
	1654
	1412
	1650
	1702

	Численность убывшего за год населения, чел.
	1881
	1975
	1830
	1777
	1903
	1840

	Миграционный прирост/убыль, чел.
	-303
	-290
	-176
	-365
	-253
	-138


Демографическая ситуация в районе на протяжении последних лет характеризуется продолжающимся ростом естественной убыли населения и преобладанием миграционного оттока. Необходимо отметить, что из района выезжают наиболее активные слои населения, которые желают иметь высокий жизненный уровень не только для себя, но и для членов своих семей и широкий круг возможностей на трудоустройство.

  
Анализ половозрастной структуры показал, что в общей численности населения наибольшую долю (более 53%) составляют граждане трудоспособного возраста с доминирующим количеством мужчин.

1.5. Социально-трудовая сфера

Основу трудовых ресурсов составляет трудоспособное население, в 2019 году населения в трудоспособном возрасте 17,510 тыс. человек или 53,9 % от общей численности населения. Трудовые ресурсы составляют 10,0 тыс. человек. В общей численности населения района доля трудовых ресурсов немного возросла с 30,4 % в 2018 году до 30,8% в 2019 году.

 В экономике района в 2019 году по крупным и средним предприятиям занято 5,811 тыс.человек. По сравнению с предыдущим годом число занятых увеличилось на 0,289 тыс. человек. 

Одну из доли рынка труда района составляет частная форма собственности (2,3 тысяч человек или 23% от общего числа занятых в 2019 году), в том числе неформальный сектор экономики, т.е., население, занятое в крестьянско-фермерских хозяйствах, осуществляющих индивидуальную трудовую деятельность, занятые в домашнем хозяйстве, в ЛПХ. Неформальный сектор экономики компенсирует последствия занятости в формальном секторе экономики, смягчая ситуацию на рынке труда.

Распределение численности населения занятого в частном секторе экономике выглядит следующим образом. В крестьянских (фермерских) хозяйствах (включая наемных работников) – 0,140 тыс. чел., в частных предприятиях- 0,5 тыс. чел., лица, занятые индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан -0,6 тыс. чел., лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации- 1,06 тыс. чел.

В Черниговском  районе численность безработных граждан составила 325 человек с учётом перешедших с 2018 года. На 01.01.2020г. состоит на учёте 325 безработных граждан, что выше в сравнении с 2018 годом на 8 % (2018-302 чел.). Уровень регистрируемой безработицы к численности рабочей силы на 01.01.2019, составил 1,9%. Трудоустроено временно по специальным программам, 78 безработных граждан:

- общественные работы -63 человек. 

- временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы —  12 человек. 

- временное трудоустройство выпускников 18-20 лет, впервые ищущих работу- 3 человека. 

На конец декабря количество вакансий составило 103 единицы, ищущих  работу граждан - 332 человека. Соответственно на одну вакансию приходится более 3 человек.

Основным источником доходов граждан является заработная плата. Среднемесячная заработная плата за 2019 год выросла на 7,3 процентов и составила 40989,3рублей.

 Уровень жизни трудящегося населения района – своевременная выплата достойной заработной платы, официальное трудоустройство, безопасные условия труда, также зависит от проводимой социальной политики региональных и местных органов власти и социальной ответственности работодателей. С целью создания безопасных условий трудовой деятельности, повышения корпоративной социальной ответственности работодателей перед работниками и снятия социальной напряженности в трудовых коллективах района активно развивается социальное партнерство. В районе действует в качестве гарантии основных трудовых и социальных прав работающих граждан трехстороннее территориальное соглашение между Администрацией Черниговского района, работодателями и профсоюзами.
1.6. Проблемные вопросы, пути их решения, точки роста и перспективы развития экономики района

Анализ социально - экономического развития района по итогам 2019 года свидетельствует о том, что основными тенденциями явились: рост индекса промышленного производства, увеличение объема сельского хозяйства, оборота розничной торговли, общественного питания, инвестиций, увеличение среднемесячной заработной платы. 

 В Черниговском районе имеются экономические предпосылки для улучшения уровня жизни граждан, повышения их благосостояния.

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Черниговского района на период до 2022 года развитие сельского хозяйства района намечается обеспечить путем реализации первоочередных мер: стимулирования приобретения сельскими товаропроизводителями техники и оборудования для инновационных технологий, средств химизации, племенного скота и семян высших репродукций. Для этих целей планируется использовать в полной мере возможности государственной поддержки в рамках реализации государственной программы «Социальное развитие села в Черниговском районе на 2017-2021 годы».

Вместе с тем существуют проблемы и негативные тенденции, влияющие на демографическую ситуацию в районе:


- произошедшее сокращение численности населения;


- миграционные потери населения;


- высокие показатели смертности населения в трудоспособном возрасте, в том числе от внешних причин.

В районе организовано межведомственное взаимодействие всех структур для решения данной проблемы.
3. Анализ уровня бедности, структуры и характеристика малоимущего населения Черниговского района
Всего в Черниговском районе проживает 32,476 тыс. жителей, зарегистрированных малоимущих граждан – 4794человек (1198 семей).

-Количество зарегистрированных малоимущих граждан на 01.01.2020 –4794 человек (1198 семей).

-Количество проживающих в малоимущих семьях  1686 детей, из них:

в возрасте до 3-х лет включительно – 342;

от 3 до 5 лет включительно – 226;

от 5 до 7 лет включительно – 180;

от 7 до 14 лет включительно – 683;

от 14 до 18 лет включительно – 255;

Из взрослых граждан (1008 чел.):

- 175  – молодежь от 18 до 30 лет, 

- 555  – взрослые граждане от 30 до 60 лет (из них: 229 чел. в возрасте от 30 до 40 лет,  219 чел. – от 40 до 50 лет, 107– взрослые от 50 до 60 лет);

 - 278 – старшее поколение более 60 лет.
Структура получателей мер социальной поддержки граждан исходя из гендерного признака.

	494 малоимущих граждан

	Мужчины-86
	Женщины-408

	до 18 лет
	старше 18 лет
	до 18 лет
	старше 18 лет

	3
	83
	6
	402


По отношению к занятости из 2648 малоимущих жителей района в возрасте от 18 лет и старше 48,6% или 655 человек имеют работу, 51,4% или 693 человек безработные.
В Черниговском районе проживает 1198 малоимущих семей. 

Из них семьи с детьми в возрасте до 18 лет – 861в том числе:

- с одним ребенком – 296 (34%), 

- с двумя детьми- 250(29%),

- с тремя детьми – 211(25%),

- четверых и более детей воспитывают -104(12%),
Малоимущие семьи с детьми по возрасту детей распределяются следующим образом:

41%-604 семьи с детьми до 7 лет,

39%-560 семьи с детьми от 7 до 14 лет,

20%-289 семьи с детьми от 14 до 18 лет.

На территории района имеется 2526 полных семей (отец и мать), 998 неполных. Полных малоимущих семей практически в 2,5 раза больше, чем неполных.

Анализ малоимущей семьи с детьми по структуре дохода показал, что в районе проживает 453 семьи, имеющих заработную плату, в том числе: имеющие заработную плату ниже МРОТ(11280 руб.)- 189 (41,7%).

В 129 полных семей заработная плата имеется у обоих родителей, в структуре дохода. У 320 полных и неполных семей в доходе имеется заработная плата у одного из родителей. 

В 239 семьях заработная плата в доходе отсутствует.

Анализируя доход малоимущих семей, приходим к следующим выводам: семьи без детей имеют средний доход 10175 руб., семьи с одним ребенком имеют средний доход 13620 руб., семьи с двумя детьми – 17304 руб., семьи с тремя детьми – 18409 руб.,  семьи с четырьмя и более детьми – 19142 руб.
Среди всех семей с детьми, проживающих в Черниговском районе, доля семей, имеющих в своем составе:
инвалидов взрослых – 3,7% (45 семей);

инвалидов детей – 8,8%(106 семей);
состоящих только из инвалидов – 0,4% (5 семей);

Среди малоимущих семей без детей 494 семьи – 86 семей, имеют инвалидов и 5 семей, состоящих только из инвалидов. 
Среди малоимущих семей без детей (124) – 20 семей, имеющих инвалидов (16,1%) и 9 семей, состоящих только из инвалидов (7,3%).

3. Факторы и причины бедности граждан и семей Черниговского района

Бедность работающего населения в Черниговском районе сопровождается следующими причинами:

- снижение доходов населения в результате инфляции (бедные становятся еще беднее);

- недостаточного количества рабочих мест;

-уменьшение темпов роста государственных пособий, заработной платы в бюджетной сфере;

Факторы, определяющие риск бедности населения:

- падения уровня жизни в благополучных слоях связано с низкой заработной платой на государственных предприятиях и частичной занятостью;

 Фактором, определяющим уровень жизни, является не только возраст как таковой, сколько факт выхода на пенсию, т.к пенсионных выплат зачастую не хватает даже на поддержание стандарта жизни на уровне малообеспеченности.

 Значимым фактором уровня бедности является сознание, психология конкретного человека - на протяжении многих лет жизни в сознании человека формируются социальные установки, которые мешают добиваться поставленных целей, в частности поиска работы, в том числе работы за пределами своего населенного пункта и обеспечения себе заработка, позволяющего удовлетворять свои потребности (склонность к пассивности, лени).

4. Характеристики профиля бедности по демографическим и социально – экономическим группам в Черниговском районе

Установление профиля бедности необходимо осуществлять по следующим показателям:

- среднедушевой доход малоимущей семьи (сумма дохода в расчете на одного члена семьи в месяц, в рублях);

- соотношение среднедушевых денежных доходов малоимущей семьи с величиной прожиточного минимума на душу населения, процентов;

- дефицит денежных доходов малоимущей семьи (разница между величиной прожиточного минимума и среднедушевыми денежными доходами семьи, в рублях);

- дефицит денежных доходов малоимущей семьи к среднедушевому доходу малоимущей семьи, процентов.

	
	Количество малоимущих семей
	Среднедушевой доход малоимущей семьи, рублей
	Соотношение среднедушевых денежных доходов малоимущей семьи с величиной прожиточного минимума*, процентов
	Дефицит денежных доходов на одного члена малоимущей семьи*, рублей
	Дефицит денежных доходов малоимущей семьи к среднедушевому доходу малоимущей семьи, процентов

	Демографические и социально-экономические признаки

	Все малоимущие семьи, из них малоимущие семьи состояние из:
	494

	1 человека
	100
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	2 человек
	164
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	3 человек
	88
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	4 человек
	75
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	5 человек и более человек.
	67
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	Все малоимущие семьи с детьми (до 18 лет), из них малоимущие семьи с:
	861

	1 ребенком
	296
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	2 детьми
	250
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	3 детьми
	211
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	4 детьми и более
	104
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	Все малоимущие семьи с детьми в возрасте до 3-х лет
	360
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	Все малоимущие семьи, имеющие в составе инвалидов всех возрастных групп 
	175
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	Все малоимущие семьи, имеющие в составе ребенка (детей) инвалида(ов) 
	24
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-

	Все малоимущие семьи, состоящие  из инвалидов
	5
	Ниже ВПМ
	-
	-
	-


5.Оценка влияния региональных мер социальной поддержки  граждан на снижение бедности в муниципальном образовании «Черниговский район».
	
	Количество малоимущих семей
	Средний  доход малоимущей семьи, рублей
	Средний размер суммы выплат мер социальной поддержки в семью, рублей/мес
	Доля региональных 

и федеральных мер соцподдержки 

в общей сумме дохода малоимущей семьи, процентов

	Все малоимущие семьи с детьми (до 18 лет), из них малоимущие семьи с:
	861                                            5255,44 руб/мес в среднем на 

                                                                         семью    

	1 ребенком
	296
	Ниже ВПМ
	
	-

	2 детьми
	250
	Ниже ВПМ
	
	-

	3 детьми
	211
	Ниже ВПМ
	
	-

	4 детьми и более
	104
	Ниже ВПМ
	
	-


75  мер социальной поддержки, которыми охвачено  в 2019 году 14826 человек (20723 c членами семьи), 

-Расходы на предоставление этих мер - 290180,32тыс. руб. 

-Доля расходов на семьи с детьми в структуре расходов на социальную поддержку - 105272,80 тыс. рублей.

- Выплаты социальных контрактов в 2019 году -1287,35тыс.руб. 

- Количество получивших данную меру социальной поддержки -26 чел.

-  Средний размер контракта - 49513,35 руб.

- Сумма выплаченных субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг -15860,25 тыс. руб., получили субсидию 1101 семья. Средний размер субсидии в месяц - 2074,76 руб.
6. Перечень мероприятий для  успешной реализации «дорожной карты». 

	Наименование мероприятия
	срок реализации мероприятия
	ответственные исполнители
	планируемая численность граждан по мероприятиям

	информирование граждан на территории соответствующего муниципального образования об условиях получения государственной социальной помощи на основании социального контракта
	постоянно
	Административный отдел администрации Черниговского района,

Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»

	12 трудоустройство;

3 ИП;

9ТЖС

	подбор потенциальных получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта (малоимущих граждан)
	постоянно
	Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»

	12 трудоустройство;

3 ИП;

9ТЖС

	оказание содействия потенциальным получателям государственной социальной помощи на основании социального контракта лицами в обращении за государственной социальной помощью на основании социального контракта в уполномоченные учреждения
	постоянно
	Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»

	12 трудоустройство;

3 ИП;

9ТЖС

	оказание содействия  в реализации получателями государственной социальной помощи мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации
	постоянно
	Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»

	12 трудоустройство;

3 ИП;

9ТЖС

	прием на работу в качестве работодателя, в том числе трудоустройство в подведомственные учреждения
	постоянно
	Административный одел администрации Черниговского района, Управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района, Управление образования администрации Черниговского района
	12 трудоустройство;

3 ИП;

9ТЖС

	подбор потенциальных работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории соответствующего муниципального образования, для трудоустройства граждан
	постоянно
	Управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района, Координационный совет предпринимателей Черниговского района,

Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»
	12 трудоустройство;

3 ИП;

9ТЖС

	оказание содействия потенциальным получателям государственной социальной помощи на основании социального контракта лицами в обращении к потенциальным работодателям
	постоянно
	Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»
	12 трудоустройство;

3 ИП;

9ТЖС

	постановка на учет детей в целях зачисления в муниципальные образовательные организации (детские сады)
	постоянно
	Управление образования администрации Черниговского района
	Указать численность

	проведение рабочих встреч с организациями, индивидуальными предпринимателями, учреждениями, в том числе подведомственными, социально ориентированными некоммерческими организациями (далее – СО НКО), расположенными на территории соответствующего муниципального образования, которые могут быть потенциальными работодателями при приеме на работу малоимущих граждан, или оказать консультативную помощь (наставничество) малоимущим гражданам желающим начать свое дело (осуществлять предпринимательскую деятельность)
	1раз в квартал
	Административный отдел администрации Черниговского района Управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района, Управление образования администрации Черниговского района, 

Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»
	Указать численность

	подведение итогов реализации предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта 
	1 раз в квартал
	Отдел по Черниговскому району Отделения по Ханкайскому муниципальному району КГКУ «Центр социальной поддержки населения Приморского края»
	Указать численность


7. Контрольными показателями успешной реализации «дорожной карты» являются:

	Наименование контрольного показателя
	Единица измерения
	2020 оценка

	численность населения с доходами ниже величины прожиточного минимума за 2020 год 
	человек
	3865

	снижение численности граждан с доходами ниже величины прожиточного минимума в целях достижения уровня бедности 11,9%
	человек
	357

	Количество заключенных социальных контрактов в 2020 году 
Всего:

В том числе:

-трудоустройство

-ИП

-ТЖС

	штук
	24

12

3

9




