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Администрация Черниговского района

РАСПОРЯЖЕНИЕ
12.02.2019                          с. Черниговка                          № 47-ра
Об утверждении плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Черниговском муниципальном районе на 2019-2021 год
     На основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Черниговского муниципального района, в целях организации работы по снижению неформальной занятости и легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
1. Утвердить план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Черниговском муниципальной районе на 2019-2021года (Приложение 1).
2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя Главы Черниговского района С.С. Климчука.
Глава Черниговского района

                                                   В.Н. Сёмкин
Приложение 1
к распоряжению №47-ра от 12.02.2019 г.
План

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в Черниговском муниципальном районе на 2019-2021 год

	 № п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Проведение заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
	 (февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь)
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района, члены рабочей группы

	2
	Проведение информационной работы по легализации трудовых отношений на собраниях с работодателями, встречах с населением, в том числе на выездных заседаниях рабочей группы в муниципальные образования района
	Один раз в квартал
	Члены рабочей группы

	3
	Организация работы «телефона доверия» по обращениям граждан о фактах выплаты «серой зарплаты»
	постоянно
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района, члены рабочей группы

	4
	Проведение консультаций граждан и сбор данных о работодателях, у которых граждане работали без оформления трудовых отношений, и о работодателях, предлагающих гражданам, обращающимся к ним с целью трудоустройства, работать без оформления трудовых отношений          
	постоянно во время проведения приема граждан
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района;

Межрайонная ИФНС № 11 по ПК;

ГУ УПФ РФ по Черниговскому району Приморского края;

Отделение КГБУ «ПЦЗН в Черниговском районе»;

Филиал №7 г. Лесозаводск ГУ Приморского регионального отделения ФСС РФ

ОМВД РФ по Черниговскому району

	5
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в отделение КГБУ «ПЦЗН в Черниговском районе» информации о вакантных рабочих местах
	не реже одного раза в год
	Отделение КГБУ «ПЦЗН в Черниговском районе»

	6
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест
	по мере поступления от работодателей
	Отделение КГБУ «ПЦЗН в Черниговском районе»

	7
	Проведение разъяснительной работы по легализации трудовых отношений и заработной платы на проводимых ярмарках вакансий
	по мере проведения ярмарок
	Отделение КГБУ «ПЦЗН в Черниговском районе»

	8
	Рассмотрение обращений граждан по вопросам нарушения трудового законодательства в части отсутствия заключенного трудового договора, а также выплаты «серой заработной платы»
	по мере поступления обращений
	Члены рабочей группы

	9
	Взаимодействие по обмену информацией, необходимой для выявления неформальных трудовых отношений и отслеживанию результатов легализации трудовых отношений
	по мере необходимости
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района;

Межрайонная ИФНС № 11 по ПК;

ГУ УПФ РФ по Черниговскому району Приморского края;

Отделение КГБУ «ПЦЗН в Черниговском районе»;

Филиал №7 г. Лесозаводск ГУ Приморского регионального отделения ФСС РФ

ОМВД РФ по Черниговскому району

	10
	Мониторинг результатов работы по снижению неформальной занятости
	2 раза в месяц
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района

	11
	Проведение контрольных мероприятий (рейдов) по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды
	согласно плану-графику
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района;

Межрайонная ИФНС № 11 по ПК;

ГУ УПФ РФ по Черниговскому району Приморского края;

Отделение КГБУ «ПЦЗН в Черниговском районе»;

Филиал №7 г. Лесозаводск ГУ Приморского регионального отделения ФСС РФ;

ОМВД РФ по Черниговскому району

	12
	Обеспечение контроля за уплатой страховых взносов во внебюджетные фонды и налогов по выявленным фактам неформальной занятости
	ежемесячно
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района;

Межрайонная ИФНС № 11 по ПК;

ГУ УПФ РФ по Черниговскому району Приморского края;

Филиал №7 г. Лесозаводск ГУ Приморского регионального отделения ФСС РФ

	13
	Заслушивание на заседаниях рабочей группы работодателей, нарушающих трудовое законодательство 
	один раз в месяц
	Члены рабочей группы

	14
	Направление в Государственную инспекцию труда, прокуратуру Черниговского района информацию о выявленных фактах нарушений работодателями норм трудового законодательства
	по мере поступления фактов выявления неформальной занятости
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района

	15
	Обеспечение информационного сопровождения работы по легализации трудовых отношений на главной странице официального сайта администрации Черниговского муниципального района и в разделе «Неформальная занятость»
	не реже одного раза в квартал
	Отдел экономики и территориального планирования администрации Черниговского района муниципального района


