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Администрация Черниговского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.04.2023                          с. Черниговка                      № 229 - па
	О внесении изменений в постановление администрации Черниговского района от 18.06.2018 № 342-па «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в администрации Черниговского района на 2019 - 2025 годы»



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Приморского края № 387-КЗ от 10.03.2009 «О противодействии коррупции в Приморском крае», руководствуясь Уставом Черниговского муниципального района, администрация Черниговского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Черниговского района от 18.06.2018 года № 342-па «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в администрации Черниговского района на 2019-2025 годы» в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в «Вестнике нормативно правовых актов Черниговского района» приложении к газете «Новое время» и на официальном сайте администрации Черниговского района, в ГАС «Управление» и  вступает в силу с момента опубликования.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы, руководителя аппарата местной администрации - Н. Н. Солоненко.
Главы Черниговского района                                                            К. В. Хижинский
Приложение 
к постановлению администрации 
Черниговского района
от 13.04.2023 г. № 229 - па
Программа
«Профилактика и противодействие коррупции 
на территории Черниговского района на 2019-2025 годы».
Раздел 1
Паспорт муниципальной программы.
	1.1
	Наименование программы
	«Профилактика и противодействие коррупции в администрации Черниговского района на 2019-2025 годы».

	1.2
	Дата принятия решения 
о разработке 
	Распоряжение администрации Черниговского района от 06.05.2016 № 112-ра «О разработке проектов муниципальных программ и подпрограмм Черниговского муниципального района на 2016-2020 годы»

	1.3
	Заказчик программы
	Администрация Черниговского района.

	1.4
	Ответственный исполнитель программы 
	Организационный отдел администрации Черниговского района.

	1.5
	Соисполнители и участники программы
	Органы местного самоуправления Черниговского района.
Дума Черниговского района.
Муниципальные учреждения, учредителями которых являются органы местного самоуправления Черниговского муниципального района.

	1.6
	Координатор программы
	Организационный отдел администрации Черниговского района.

	1.7
	Цели программы
	Повышение качества и эффективности муниципального управления в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Черниговского района.

	1.8
	Задачи программы
	1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции.
2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления Черниговского района и подведомственных ей организаций.
3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции.
4. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.

	1.9
	Сроки и этапы реализации программы
	Реализация мероприятий программы будет осуществляться в один этап с 2019 - 2025 годы.

	1.10
	Объемы и источники финансирования
	Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального  района. Мероприятия и объемы финансирования программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета муниципального района. Объем финансирования на выполнение мероприятий программы составляет 29,4 тыс. рублей, из них по годам:
2019 год — 0,0 тыс. руб.;
2020 год — 5,0 тыс. руб.;
2021 год — 4,4 тыс. руб.;
2022 год — 5,0 тыс. руб.;
2023 год — 5,0 тыс. руб.;
2024 год — 5,0 тыс. руб.;
2025 год — 5,0 тыс. руб.

	1.11
	Организация управления и система контроля за исполнением программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет  администрация Черниговского района. Текущее управление, контроль, мониторинг и анализ хода реализации программы осуществляет организационный отдел администрации Черниговского района.

	1.12
	Целевые индикаторы
	1. Отсутствие протестов прокуратуры на правовые акты органов местного самоуправления Черниговского района в сфере противодействия коррупции - до 1 шт.
2. Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения - до 1 чел.
3. Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций и комиссии по конфликтам интересов - до 5 ед.
4. Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции - до 25 чел.
5. Количество публикаций в СМИ, размещения на официальном сайте Черниговского района по вопросам противодействия коррупции - до 8 ед.

	1.13
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	-  недопущение коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц органов местного самоуправления Черниговского района;
- сокращение количества скрытых коррупционных правонарушений - фактов несоблюдения муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений обязанностей, ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулирования конфликта интересов;
- информирование населения о проводимой работе по профилактике коррупции на территории муниципального образования;
- сокращение количества проектов и принятых муниципальных нормативных правовых актов к которым уполномоченными органами, предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов, в общем количестве проектов муниципальных нормативных правовых актов и принятых МНПА, проходивших антикоррупционную экспертизу. 


Раздел 2.
Содержание  проблемы и обоснование необходимости её решения,  
 программными методами.
 
Коррупция представляет собой негативное общественное явление, она проявляется на всех уровнях общественной жизни и является одним из главных барьеров на пути развития общества. Подрывает авторитет органов местного самоуправления у населения, препятствует развитию предпринимательства, снижает активность бизнеса, негативно влияет на социально-экономическое развитие, что требует принятия скоординированных мер по устранению причин, порождающих коррупцию. На муниципальном уровне коррупция может приводить к снижению инвестиционной привлекательности.
Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение причин, ее порождающих. Несмотря на то, что органы местного самоуправления самостоятельны в решении вопросов противодействия коррупции, организация работы по данному направлению осуществляется комплексно на всех уровнях власти в рамках единой антикоррупционной политики. 
Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Законом Приморского края от 10.03.2009 года № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае», программой Приморского края противодействии коррупции в Приморском крае на 2021 - 2025 гг. и муниципальными правовыми актами Черниговского района, направленными на противодействие коррупции. 
В администрации Черниговского района создана и действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Организована и проводится антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов. Все проекты проходят двойную антикоррупционную экспертизу - непосредственно исполнителем проекта и правовым управлением. Кроме того, в соответствии с соглашением, все НПА направляются в прокуратуру Черниговского района, которая осуществляет  дополнительную антикоррупционную экспертизу.
Осуществляется контроль за своевременным предоставлением муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также анализ представленных сведений.
Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, проводится органами прокуратуры.

Настоящая муниципальная программа разработана в целях совершенствования системы противодействия коррупции в администрации Черниговского района.  
Раздел 3.
Цели и задачи  программы

Цели муниципальной программы:

- Повышение качества и эффективности муниципального управления в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Черниговского района.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:

-  совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции;

- повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов местного самоуправления Черниговского района и подведомственных ей организаций;

- повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции;

- повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.
Раздел 4.
Сроки и этапы реализации  программы

Решение проблемы профилактики коррупционных правонарушений невозможно осуществить в пределах одного финансового года, поскольку предусматривается проведение ряда долгосрочных мероприятий профилактического характера. Изменение программы проводить в соответствии с активно меняющейся динамикой развития коррупционного законодательства РФ. 

С учетом указанных факторов реализация программы рассчитана на семилетний период с 2019 по 2025 год, с возможной пролонгацией или разработкой новой аналогичной программы. Программа будет реализовываться в один этап.
Раздел 5.
Перечень мероприятий  программы

Перечень мероприятий программы с указанием сроков исполнения, источников и объемов финансирования приведен в приложении 1 к  программе.
Раздел 6.
Механизм реализации  программы

Механизм реализации программы направлен на координацию действий участников программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий программы.

Соисполнителями программных мероприятий являются структурные подразделения администрации Черниговского района и иные органы местного самоуправления Черниговского района. Соисполнители программы представляют в установленном порядке и в установленные сроки информацию о выполнении мероприятий Программы, результатах реализации и анализ причин невыполнения мероприятий.

Процедура обеспечения публичности (открытости) информации о значениях целевых индикаторов и показателей программы, результатах мониторинга реализации программы, мероприятиях программы и об условиях участия в них исполнителей мероприятий программы осуществляется путем размещения ее на официальном сайте администрации Черниговского района.
Раздел 7
Ресурсное обеспечение программы.

Финансирование программы осуществляется за счет средств районного бюджета. Общий объем финансирования, предусмотренный на выполнение мероприятий программы, составляет - 29,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
	Источники финансирования
	Финансовые затраты всего,  тыс. руб.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Районный бюджет
	29,4
	0,0
	5,0
	4,4
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Итого:
	29,4
	0,0
	5,0
	4,4
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0



Объем и структура бюджетного финансирования программы подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов, выделенных средств и фактического выполнения программных мероприятий. 
Финансирование из районного бюджета производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете Черниговского муниципального района на очередной финансовый год.  
Раздел 8
Управление и контроль за ходом реализации программы.

Контроль за реализацией программы осуществляет заказчик  программы. Ежегодно до 01 марта в отдел экономики администрации Черниговского района ответственный исполнитель предоставляет  отчет об исполнении программы.
Раздел 9
Оценка эффективности программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период реализации настоящей Программы.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется с использованием следующих показателей:
	№
	Целевой индикатор
	ед. изм.
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Протесты прокуратуры на правовые акты органов местного самоуправления Черниговского района в сфере противодействия коррупции.
	шт.
	0
	0
	3
	3
	2
	2
	1

	2
	Количество муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведена проверка, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения.
	чел.
	0
	0
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций. 
	ед.
	0
	0
	3
	3
	4
	4
	5

	4
	Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции.
	чел.
	0
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	5
	Количество публикаций в СМИ, размещения на официальном сайте Черниговского района по вопросам противодействия коррупции.
	ед.
	0
	0
	5
	6
	7
	8
	8


Приложение № 1
к муниципальной программе
«Профилактика и противодействие коррупции 
на территории Черниговского района на 2019-2025 годы»
Перечень мероприятий программы
«Профилактика и противодействие коррупции на территории Черниговского района на 2019-2025 годы».
	№
п/п
	Перечень мероприятий
	Объем финансирования
(тыс. руб.)
	В том числе по годам (тыс. руб.)
	Срок
исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	
	

	Задача 1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, внесение актуальных изменений и дополнений в существующие муниципальные правовые акты в целях их приведения в соответствие действующему законодательству
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	 Начальники структурных подразделений администрации Черниговского района, Дума Черниговского района
	Снижение рисков коррупционных факторов в разрабатываемых нормативных правовых актах.

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов (проектов муниципальных правовых актов) органов местного самоуправления Черниговского района. Устранение выявленных коррупциогенных факторов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Правовое управление администрации Черниговского района, Дума Черниговского района
	Доля проектов муниципальных правовых актов от общего количества муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе, прошедших антикоррупционную экспертизу – 100%

	1.3.
	Донесение до муниципальных служащих правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными  ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению  причин  выявленных нарушений.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Не менее одного раза в квартал
	Правовое управление администрации Черниговского района
	Повышение уровня информированности муниципальных служащих в области противодействия коррупции 

	1.4.
	Формирование перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Черниговского района, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Ежегодно, не позднее 15 декабря
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.

	1.5.
	Оказание содействия работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органам местного самоуправления, в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, внесенных в соответствии с обеспечением соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.

	Задача 2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных 
лиц органов местного самоуправления Черниговского района и подведомственных ей организаций

	2.1.
	Проведение анализа сведений представленных претендентами на замещение должностей в органах местного самоуправления при поступлении на муниципальную службу, на предмет коррупционных нарушений.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Выявление нарушений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции. 

	2.2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Информационный отдел администрации Черниговского района
	Правильность заполнения муниципальными служащими сведений о доходах, а также устранение выявленных недочётов.

	2.3.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которых влечет за собой обязанность представления указанных сведений.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно до 01 июня
	Организационный отдел администрации Черниговского района
	Пресечение коррупционных правонарушений.

	2.4.
	Проведение проверок соблюдения ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции,  лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных организаций.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Выявление нарушений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции. Пресечение коррупционных правонарушений.

	2.5.
	Проведение анализа исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами РФ, обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Выявление нарушений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции. Пресечение коррупционных правонарушений.

	2.6.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, и внесение изменений в перечни коррупционно-опасных функций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Правовое управление администрации Черниговского района, Заместитель главы - руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Выявление нарушений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции. Пресечение коррупционных правонарушений.

	Задача 3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции
	
	

	3.1.
	Внесение изменений в ведомственные планы противодействия коррупции, муниципальные антикоррупционные программы с учетом мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, настоящей Программы, а также специфики деятельности органов местного самоуправления.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно до 15 декабря 
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Совершенствование нормативной правовой базы по созданию системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления Черниговского района

	3.2.
	Оценка коррупционных рисков и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместители главы  Черниговского района, 
Комиссия по конфликту интересов
	Повышение эффективности противодействия коррупции

	3.3.
	Внесение в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Повышение эффективности противодействия коррупции

	3.4.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях - проведение проверок и распространение программ, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции в муниципальном образовании.

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместители главы администрации Черниговского района, руководители подведомственных учреждений
	Формирование нетерпимого отношения муниципальных служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством РФ

	3.5.
	Проведение в подведомственных организациях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1 раз 
в 
три года
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Повышение эффективности противодействия коррупции

	3.6.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа обращений граждан и организаций, своевременное их рассмотрение  и принятие мер реагирования по выявленным фактам.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Повышение эффективности противодействия коррупции

	3.7.
	Проведение на официальных сайтах ОМСУ онлайн-опросов об уровне коррупции в данном органе, а также подведомственных ему организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно в первом квартале
	Информационный отдел администрации Черниговского района
	Определение восприятия населением муниципального образования уровня коррупции

	Задача 4. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	4.1.
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы, для выявление ситуаций, при когда личная заинтересованность должностных лиц может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно 
до  1 мая
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Выявление ситуаций, 
при которых личная заинтересованность должностных лиц
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий)

	4.2.
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на муниципальную должность или поступающих на муниципальную службу для выявление ситуаций, при когда личная заинтересованность должностных лиц может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Организационный отдел администрации Черниговского района
	Выявление ситуаций, 
при которых личная заинтересованность должностных лиц
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий)

	4.3.
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержавшихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу для выявление ситуаций, при когда личная заинтересованность должностных лиц может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Организационный отдел администрации Черниговского района
	Выявление ситуаций, 
при которых личная заинтересованность должностных лиц
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий)

	4.4.
	Проведение анализа в полном объеме материалов личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу для выявление ситуаций, при когда личная заинтересованность должностных лиц может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Организационный отдел администрации Черниговского района
	Выявление ситуаций, 
при которых личная заинтересованность должностных лиц
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий)

	4.5.
	Проведение анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности,  муниципальными служащими, с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно-опасных сферах регулирования для выявление ситуаций, при когда личная заинтересованность должностных лиц может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.
	0
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Своевременное выявление нарушений и принятие необходимых мер

	4.6.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях  муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности для выявление ситуаций, при когда личная заинтересованность должностных лиц может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Своевременное выявление нарушений и принятие необходимых мер

	4.7.
	Обмен информацией с органами контроля и аудита в сфере закупок с целью получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Отдел внутреннего  финансового контроля администрации Черниговского района, Контрольно-счетная комиссия  Черниговского района
	Своевременное выявление нарушений и принятие необходимых мер

	4.8.
	Проведение проверок в целях  недопущения привлечения к исполнению муниципальных контрактов поставщиков (подрядчиков, исполнителей),  субподрядчиков (соисполнителей) из числа юридических лиц, подконтрольных руководителю заказчика, его заместителю, члену комиссии по осуществлению закупок, руководителю контрактной службы заказчика, контрактному управляющему, а также их супругам, близким родственникам и свойственникам.
	0
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	по мере исполнения муниципальных контрактов
	Отдел внутреннего  финансового контроля администрации Черниговского района, Контрольно-счетная комиссия  Черниговского района, главные распорядители бюджетных средств администрации Черниговского района
	Отсутствие случаев привлечения к исполнению муниципальных контрактов поставщиков (подрядчиков, исполнителей), субподрядчиков (соисполнителей) из числа юридических лиц, подконтрольных руководителю заказчика, его заместителю, члену комиссии по осуществлению закупок, руководителю контрактной службы заказчика

	4.9.
	Анализ административной и судебной практики в сфере закупок в целях исключения нарушений норм законодательства о контрактной системе и недопущения включения коррупционных факторов в закупочную документацию.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	при проведении процедур закупок товаров, работ, услуг
	Правовое управление администрации Черниговского района, отдел закупок администрации Черниговского района
	Принятие мер по соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

	4.10
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	по мере исполнения муниципальных контрактов
	Отдел  внутреннего  финансового контроля администрации Черниговского района, Контрольно счетная комиссия Черниговского района,  главные распорядители бюджетных средств
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	4.11
	Организация и осуществление внутреннего финансового контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	по мере исполнения муниципальных контрактов
	Отдел  внутреннего  финансового контроля администрации Черниговского района
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	4.12
	Проведение проверок деятельности подведомственных учреждений в части целевого и эффективного использования бюджетных средств 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	по мере исполнения муниципальных контрактов
	Отдел  внутреннего  финансового контроля администрации Черниговского района, Контрольно счетная комиссия Черниговского района,  главные распорядители бюджетных средств
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств

	Задача 5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов

	5.1.
	Обеспечение участия  муниципальных служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно в срок до 1 мая
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Получение служащими новых компетенций в области противодействия коррупции

	5.2.
	Обеспечить участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение календарного года после поступления на службу
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Получение служащими новых компетенций в области противодействия коррупции

	5.3.
	Обеспечить участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно в срок до 1 июля
	Первый заместитель главы Черниговского района
	Получение служащими новых компетенций в области противодействия коррупции в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	5.4.
	Организация и проведение с лицами, замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, семинаров по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	в течение планового периода
	Заместитель главы, руководитель аппарата администрации Черниговского района
	Повышение эффективности противодействия коррупции

	5.5.
	Обеспечение наполнения и актуализации разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции на официальном сайте администрации района в соответствии с требованиями законодательства.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно один раз в квартал
	Организационный отдел администрации Черниговского района
	Информирование населения о проводимой работе по профилактике коррупции

	5.6.
	Изготовление печатной продукции по профилактике коррупции.
	29,4
	0
	5,0
	4,4
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	ежегодно до до 1 ноября
	Отдел закупок администрации Черниговского района
	Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления

	5.7.
	Количество публикаций в СМИ, размещения на официальном сайте Черниговского района по вопросам противодействия коррупции.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно один раз в квартал
	Отдел информационных технологий администрации Черниговского района, МУП газета «Новое время»
	Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления

	5.8.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно один раз в квартал
	Организационный отдел администрации Черниговского района
	Информирование населения о проводимой работе по профилактике коррупции 

	5.9.
	Количество мероприятий антикоррупционной направленности проведенных в отчетный период, в том числе с участием общественных объединений и организаций.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	ежегодно один раз в квартал
	Организационный отдел администрации Черниговского района
	Проведение антикоррупционных мероприятий



