
ПРОТОКОЛ
заседания Межведомственной комиссии по охране труда 

в Черниговском районе

29 ноября 2022 года . с. Черниговка

Повестка дня:
1. Организация работы с работодателями по созданию комитетов (комиссий) по 
охране труда, избранию уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
Рассмотрение актуальных данных по числу действующих комиссий, либо 
уполномоченных в организациях, осуществляющих деятельность на территории 
Черниговского района.
2. Анализ производственного травматизма, профессиональных заболеваний в 
Черниговском районе. Отчеты руководителей осуществляющих деятельность на 
территории Черниговского района допустивших производственный травматизм, 
профессиональные заболевания.
3. О состоянии условий и охраны труда в дошкольных учреждениях 
Черниговского района.
4. Об итогах проведения мероприятий по формированию и популяризации 
культуры безопасного труда среди молодежи, подрастающего поколения.
5. Утверждение Плана работы МВК по охране труда на 2023 год, Плана 
мероприятий по сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости на территории муниципального района.

Решила:

1. Работодателям Черниговского района рекомендовано воспользоваться 
сервисом самопроверок «Электронный инспектор» от Роструда.

2. Информацию о принятых мерах по сокращению производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости на территории Черниговского 
района, отчет специалиста по охране труда Филиала ОАО «РЖД» Центральная 
дирекция по ремонту пути Дальневосточная дирекция по ремонту пути ПМС №18, 
допустивших тяжелый несчастный случай, о проведенных по результатам 
расследований мероприятиях по устранению причин -  принять к сведению и 
разместить публикацию в информационном источнике, как негативный опыт, в 
целях привлечения внимания работодателей к производственному травматизму на 
предприятии.

3. Образовательным учреждениям подготовить детальные инструктажи с 
применением видео лекций (видео роликов по охране труда) для школьников 
задействованных в трудовых бригадах в летний период.

4. Утвердить План работы МВК по охране труда на 2023 год и План 
мероприятий по сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости на территории муниципального района.
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5. Доклад заведующего МБДОУ «Детский сад №29» с. Дмитриевка утвердить 
«Лучшей практикой» реализации СУ ОТ среди дошкольных учреждений 
Черниговского района.

Рекомендовать:

6. Профсоюзам Черниговского района и представительным органам 
работников в организациях проводить работу по созданию комитетов (комиссий) 
по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных лиц) 
по охране труда.

срок исполнения: постоянно

7. Работодателям:

7.1. организовать проведение внеплановых инструктажей, внеочередной 
проверки знаний требований охраны труда, членов аттестационных комиссий, 
внести изменения в локальные нормативные акты по охране труда в связи с 
введением новых правил по охране труда, с учетом специфики деятельности.

срок исполнения: 2023 год

7.2. осуществлять управление охраной труда на предприятиях в 
соответствие с Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015 
«Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 
Руководство по применению ГОСТ 12.0.230.1-2015» Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 
применению ГОСТ 12.0.230-2007», Типовым положением о системе управления 
охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России от 19.08.2016 № 438н.

срок исполнения: 2023 год

7.3. осуществлять системную работу по оценке и управлению 
профессиональными рисками, разработку и внедрение программ «нулевого 
травматизма», профилактику дорожно- транспортных происшествий.

срок исполнения: постоянно

7.4. проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих 
местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах 
лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.

срок исполнения: постоянно

7.5. проводить внутренний контроль (самоконтроль) соблюдения 
требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса Роструда 
«Электронный инспектор».

срок исполнения: постоянно
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7.6. своевременно проводить обучение по охране труда (охрана труда, 
оказание первой помощи пострадавшим, использование средств индивидуальной 
защиты); «Пожарная безопасность», промышленной безопасности и проверку 
знаний требований охраны труда работников.

срок исполнения: 2023 год

7.7. продолжить работу по организации проведения специальной оценки 
условий труда в организациях согласно ст. 212 ТК РФ, требованиям 
Федерального закона от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда» 
(далее - Федеральный закон № 426-ФЗ), учитывая введение бессрочных 
деклараций часть 2 статьи 2 Федерального закона от 30.12.2020 № 503-ФЗ «О 
внесении изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона "О специальной оценке 
условий труда», в том числе проводить внеплановую специальную оценку 
условий труда при вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест (ст. 
17 Федерального закона № 426-ФЗ).

срок исполнения: в течение 2023 года

7.8. обеспечить соблюдение требований пожарной, промышленной, 
экологической и энергетической безопасности.

срок исполнения: в течение 2023 года

7.9. обеспечить систематический лабораторный контроль 
производственных факторов на рабочих местах работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
в соответствии с СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного 
контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно
противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

срок исполнения: постоянно

7.10. использовать право на частичное финансирование предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, своевременно подавать заявки в ГУ -  Приморское региональное 
отделение Фонда социального страхования Российской Федерации.

срок исполнения: ежегодно

7.11. обеспечить прохождение работниками, занятыми на работах 
с вредными и (или) опасными производственными факторами, предварительных 
при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, медицинских 
обследований один раз в 5 лет в Приморском краевом центре профессиональной 
патологии в соответствии с приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 
№ 29-н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ч. 4 ст. 
213 ТК РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
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вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работами, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры».

срок исполнения: в соответствии с действующими 
нормативными правовыми актами

7.12. использовать право на частичное финансирование предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, своевременно подавать заявки в ГУ -  Приморское региональное 
отделение Фонда социального страхования Российской Федерации.

срок исполнения: в течение 2023 года

7.13. разработать и применять «Программы здоровья работников» в целях 
формирования производственной культуры здоровья в трудовых коллективах и их 
сплочения.

срок исполнения: в течение 2023 года

8. Отделу охраны труда Администрации района

8.1. в целях выполнения Плана мероприятий Черниговского 
муниципального района по сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости проводить консультации по вопросам 
безопасных условий труда в организациях, соблюдению трудового 
законодательства, профилактике производственного травматизма, в том числе 
по причине дорожно- транспортных происшествий.

срок исполнения: постоянно

8.2. оказывать консультационно-методическую помощь работодателям в 
части разработки и внедрения программ «нулевого травматизма».

срок исполнения: постоянно

9. разместить информацию и решение на сайте администрации 
Черниговского района.

Председатель межведомственной 
комиссии по охране труда 
Черниговского района


