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к муниципальной программе 
Черниговского района
«Развитие образования 
Черниговского района на 2020-2027 годы»

ПОДПРОГРАММА № 1

 «Развитие системы дошкольного образования
 Черниговского района»

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы

	«Развитие системы дошкольного образования Черниговского района»


	Дата принятия решения о разработке программы
	
Распоряжение Администрации Черниговского района от 18.12.2019 № 331-ра «О разработке проекта муниципальной программы и подпрограмм Черниговского муниципального района на 2020-2027»



	Заказчик подпрограммы
	Администрация Черниговского района  

	
Ответственный исполнитель, соискатели, участники  подпрограммы
	
Управление  образования Администрации Черниговского района,  «Информационно-методический центр системы образования» Черниговского района, муниципальные  образовательные учреждения (далее - ОУ)


	
Координатор подпрограммы
	
Управление образования Администрации Черниговского района, МКУ «ИМЦ СО»


	
Цели и задачи подпрограммы 
	
Удовлетворение потребностей населения в получении доступного и качественного дошкольного образования, соответствующего современным требованиям;
совершенствование материально-технического обеспечения дошкольных образовательных учреждений района;
оказание методической поддержки ДОУ в совершенствовании содержания дошкольного образования;
повышение качества дошкольного образования, способствующего укреплению здоровья детей и их подготовке к школе;
создание детям дошкольного возраста условий равного старта обучения в общеобразовательных учреждениях;
улучшение обеспечения системы дошкольного образования педагогическими кадрами.


	
	

	Целевые индикаторы
	Доля  детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 1  до 7 лет. 
Доля  детей в возрасте от 3 до7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет.
Доля дошкольных учреждений, в которых созданы условия для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.
       Степень удовлетворенности населения качеством дошкольного образования.
       Соотношение среднемесячной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций и среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Приморском крае.


	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется с 2020 по 2027 годы в один этап.



	
Объемы и
источники финансирования Подпрограммы   

	
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств муниципального бюджета.
2020 год         89889,19 тыс. рублей;
2021 год         87277,83 тыс.руб.
2022 год         89202,406 тыс. рублей;
2023 год        77038,243 тыс. рублей.
2024 год–      68689,898 тыс. рублей;
2025 год–      тыс. рублей;
2026 год–      тыс. рублей
2027 год–      тыс. рублей

Объем средств, привлекаемых на реализацию мероприятий подпрограммы, составляетиз краевого бюджета.
2020 год         165434,405 тыс. рублей;
2021 год         175538,776 тыс. рублей;
2022 год         178536,244 тыс. рублей;
2023 год         188410,026 тыс. рублей.
2024 год–        198762,609 тыс. рублей;
2025 год–        0 тыс. рублей;
2026 год–        0 тыс. рублей;
2027 год–        0 тыс. рублей

	
Ожидаемые 
конечные результаты реализации Программы            
	
- увеличение доли детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 1  до 7 лет. 
- увеличение доли  детей в возрасте от 3 до7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет. 
- увеличение доли дошкольных учреждений, в которых созданы условия для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.
- доведение степени удовлетворенности населения качеством дошкольного образования.
- доведение соотношения среднемесячной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций и среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Приморском крае.


	Организация управления и система контроля за исполнением подпрограммы
	Управление за реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения осуществляется Управлением образования администрации Черниговского района, МКУ «Информационно-методический центр системы образования» Черниговского района, 
Исполнители отчитываются: 
ежегодно до 1 марта следующего за отчетным, представляют в управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района годовой отчет, вносят предложения относительно мероприятий, реализуемых в рамках Подпрограммы.



            Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами. 

Актуальность разработки Подпрограммы обусловлена тем, что система дошкольного образования рассматривается сегодня как один из факторов улучшения демографической ситуации, а также значительными организационными и содержательными изменениями в системе дошкольного образования, возникающими в результате социально-экономических преобразований, происходящих в Черниговском   районе, а именно:
- увеличение рождаемости детей;
- возрастание потребности населения в получении разнообразных образовательных   услуг для детей дошкольного возраста.
В Черниговском районе образовательную программу дошкольного образования реализуют 20 учреждений. Из них:   16 — муниципальные ДОУ (80 % от общего количества учреждений дошкольного образования района); 1 - ведомственное учреждение Министерства обороны (5 %); 2 – общеобразовательные школы (10%) и МБОУ «Прогимназия № 1» (5%).
Развитие системы дошкольного образования Черниговского района направлено на создание условий для максимального удовлетворения индивидуальных потребностей детей и их родителей. 
Созданная система дошкольного образования Черниговского района ориентирована на детей с различным уровнем умственного и физического развития. В 19 учреждениях (95%) функционируют группы общеразвивающей направленности и в 1 учреждении (5%) – группы компенсирующей направленности (с нарушением речи).
Дошкольное образование получают на сегодня 1497 ребёнка. Процент охвата детей в возрасте от 1 до 7 лет дошкольным образованием составляет 55,8%. Все учреждения имеют лицензии на ведение образовательной деятельности. Общее число детей дошкольного возраста в Черниговском районе от 1 до 7 лет — 2632 ребёнка.
Процент занятости мест в МДОУ: в с.Черниговка составляет 87,2%, в пгт. Сибирцево- 90,2%, в селах района - 67,3%.  На основании этого можно сказать, что одна из актуальных проблем - доступность дошкольного образования в районе решена. 
В данный момент актуальной очереди детей от 1 до 7 лет на получение мест в дошкольных учреждениях нет. Имеется число детей в возрасте от 1 года до 3-х лет, состоящих на учёте для определения в ДОО с отложенным спросом – 68 человек.
      Требуют улучшения условий дошкольные образовательные учреждения, расположенные в приспособленных помещениях:
- МБДОУДС № 2 компенсирующего вида с. Черниговка находится в приспособленном здании 1938 года постройки, который по ряду позиций не соответствует санитарным правилам СП 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г.  Групповые помещения, в которых находятся дети, небольшие (площадью 24 кв. м). Разместить в них количество детей обычного детского сада невозможно, поэтому в 1993 г. был открыт детский сад компенсирующего вида. Ежегодные обследования детей по детским садам района помогают выявить до 380 детей, имеющих отклонения в речевом, умственном и физическом развитии. На ПМПК (психолого-медико-педагогическая комиссия) ежегодно проходят обследование до 110 детей.  Нуждаются в помощи более 90 детей, но оказать всем квалифицированную помощь нет возможности, т.к. принять детский сад компенсирующего вида (плановая наполняемость 50 человек) ежегодно может от 20 до 30 человек в связи с тем, что  дети со сложными дефектами принимаются в детский сад на 2-3 года. Поэтому обеспечить местами всех нуждающихся в коррекционной помощи у учреждения нет возможности. В Черниговском районе необходимо строительство детского сада компенсирующего вида на 110 мест с просторными кабинетами и групповыми помещениями. 
- МБДОУДС № 4 с. Монастырище находится в 2-х подъездах на 1 этаже жилого 3-х этажного дома. В учреждении функционирует 2 разновозрастные группы. Помещения небольшой площади. Нет музыкального и физкультурного зала.  Есть необходимость строительства современного детского сада на 110 мест с условиями пребывания детей от 2 мес.
Несмотря на то, что дошкольными образовательными учреждениями ежегодно приобретается небольшое количество мебели и оборудования, в дошкольных учреждениях не хватает мебели, мягкого инвентаря, оборудования для кухни. Недостаточность финансирования в предыдущие годы привели к значительному износу материально-технической базы учреждений дошкольного образования. Финансирование последних трех лет пока не позволили выйти на плановое проведение ремонтных работ и обеспечение ДОУ инвентарем и оборудованием. Назрела острая необходимость в приобретении мебели, спортивного инвентаря, технического оборудования для пищеблоков и прачечных, компьютеров для занятий, мультимедийной техники, игрового оборудования. В дошкольных учреждениях недостаточно, а в некоторых отсутствуют современные технические средства для использования в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (компьютеры, копировальная техника, мультимедийные установки). Это затрудняет использование вариативных, инновационных развивающих образовательных программ, форм и методов работы, учитывающих индивидуальные особенности детей.
Серьезной проблемой остаётся неудовлетворительное качество спортивных площадок на территории ДОУ, теневых навесов и игрового оборудования на прогулочных участках.
Достаточно остро стоит кадровая проблема с музыкальными руководителями. В связи с введением инклюзивного образования необходимы такие специалисты, как психологи, дефектологи, тьюторы, ассистенты. 
В условиях возрастания роли новых форм организации предшкольной подготовки, обеспечивающей преемственность между дошкольным и школьным образованием, необходимо продолжить решение приоритетной задачи по обеспечению равных стартовых возможностей для всех детей дошкольного образования.

Раздел 2. Цели и задачи

Цель Подпрограммы: удовлетворение потребностей населения в получении доступного и качественного дошкольного образования, соответствующего современным требованиям.
Задачи Подпрограммы:
· расширение сети образовательных и иных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и создание в них дополнительных мест;
· улучшить условия содержания детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 
· создать детям дошкольного возраста условия равного старта для обучения в общеобразовательных учреждениях;
· улучшить обеспечение системы дошкольного образования педагогическими кадрами.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Подпрограмма реализуется с 2020 по 2027 годы.

Раздел 4. Перечень мероприятий.

Перечень мероприятий Подпрограммы включает реализацию направления: устранение дефицита мест в учреждениях дошкольного образования для детей от 1 до 7 лет на основе комплексного развития сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений согласно приложению №1 к подпрограмме «Развитие системы дошкольного образования Черниговского района»

Раздел 5. Механизм реализации подпрограммы.

Целевыми индикаторами Подпрограммы являются:
Увеличение доли детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно - правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 1 до 7 лет до  65%.
Увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет до 80 %.
Увеличение доли дошкольных учреждений, в которых созданы условия для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями до 50%.  
Показатели обеспечат:
· расширение сети образовательных и иных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и создание в них дополнительных мест;
· улучшение условий содержания детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 
· создание детям дошкольного возраста условий равного старта для обучения в общеобразовательных учреждениях.

Раздел 6. Ресурсное обеспечение.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств муниципального бюджета.
2020 год         89889,19 тыс. рублей;
2021 год         87277,83 тыс.руб.
2022 год         89202,406 тыс. рублей;
2023 год        77038,243 тыс. рублей.
2024 год–      68689,898 тыс. рублей;
2025 год–      тыс. рублей;
2026 год–      тыс. рублей
2027 год–      тыс. рублей

Объем средств, привлекаемых на реализацию мероприятий подпрограммы, составляетиз краевого бюджета.
2020 год         165434,405 тыс. рублей;
2021 год         175538,776 тыс. рублей;
2022 год         178536,244 тыс. рублей;
2023 год         188410,026 тыс. рублей.
2024 год–        198762,609 тыс. рублей;
2025 год–        0 тыс. рублей;
2026 год–        0 тыс. рублей;
2027 год–        0 тыс. рублей
Раздел 7. Управление и контроль за ходом реализации подпрограммы.

1.Управление, координация и контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется Управлением образования и МКУ «ИМЦСО».
2.Управление образования и МКУ «ИМЦСО» осуществляют следующие функции:
1) разрабатывают в пределах своих полномочий нормативные акты, необходимые для выполнения мероприятий Подпрограммы;
2)  осуществляют постоянный мониторинг программной деятельности;
3)  готовят предложения по уточнению перечня мероприятий Подпрограммы на очередной год, формируют заказ на дополнительные программные мероприятия;
4) несут ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий Подпрограммы, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;
5) организуют информационно-разъяснительную работу по приоритетным направлениям образовательной политики района;
6) обобщают и представляют аналитические материалы по основным тенденциям развития дошкольного образования;
7) обеспечивают методическое сопровождение основных мероприятий Подпрограммы;
8) осуществляют исследование существующих, проектирование, апробацию и внедрение эффективных моделей развития образовательной политики;
9) ежегодно до 1 марта года следующего за отчетным, представляют в управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Подпрограммы.
Руководители ОУ:
1) организуют разработку программы ОУ после обсуждения на педагогических советах ОУ;
2) вносят дополнения в перечень критериев и показателей для контроля за ходом реализации Подпрограммы в связи с актуальными задачами ОУ;
3) отвечают за достоверность данных по критериям и показателям Подпрограммы.

Раздел 8. Оценка эффективности

- доступность дошкольного образования детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 1 до 7 лет к 2027 году -  100%;
- доступность дошкольного образования детей от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет к 2027 году -100%;
        - доля дошкольных учреждений, в которых созданы условия для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями до 50%.





Приложение 1
                          к подпрограмме № 1
«Развитие системы дошкольного образования Черниговского района»


Перечень мероприятий и финансирование муниципальной подпрограммы 
«Развитие системы дошкольного образования Черниговского»
	№ п/п
	
Мероприятия
	
Исполнители
	
Финансирование средств по годам (тыс.руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1. Улучшение условий содержания детей в образовательных учреждениях, 
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

	1.1. 
	Приобретение детской мебели согласно ГОСТУ
	Руководители ДОУ
	7776,36
	2039,57
	2700
	2700
	2700
	-
	-
	-
	
Краевой 
бюджет

	1.2. 
	Капитальный ремонт зданий и благоустройство территорий дошкольных учреждений 
	
Руководители ДОУ
	2738,150

84,685
	6483,357

65,488
	

500
	

500
	

500
	-
	-
	-
	
Краевой бюджет, местный бюджет

	1.3. 
	Расходы на обеспечение деятельности  (оказание работ, услуг) муниципальных учреждений  Черниговского района

	Руководители ДОУ
	243424,4
	[bookmark: _GoBack]249965,318
	263238,65
	260948,269
	262952,507
	-
	-
	-
	Местный бюджет,
краевой бюджет

	2. Создание детям дошкольного возраста условий равного старта
для обучения в общеобразовательных учреждениях.

	2.1. 
	Обеспечение ДОУ учебно-методическим комплектом по реализуемым программам, игрушками
	Руководители ДОУ
	300
	72,615
	300
	300
	300
	-
	-
	-
	Краевой 
бюджет

	2.2. 
	Обеспечение ДОУ учебно-наглядными пособиями; игровым и спортивным оборудованием, игровыми формами
	Руководители ДОУ
	500
	3443,718
	500
	500
	500
	-
	-
	-
	Краевой 
бюджет

	2.3. 
	Обеспечение дошкольных учреждений компьютерной и множительной техникой, техническими средствами обучения
	Руководители ДОУ
	500
	746,541
	500
	500
	500
	-
	-
	-
	Краевой 
бюджет

	3. Создание системы и пропаганда опыта работы в общеобразовательных учреждениях.

	3.1. 
	Создание системы работы в ДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей
	Руководители ДОУ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Местный  бюджет, внебюджетные средства

	3.2. 
	Сотрудничество с районными средствами массовой информации по пропаганде опыта работы ДОУ, семейного воспитания семейных традиций, укреплению статуса семьи.
	Руководители ДОУ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Местный  бюджет, внебюджетные средства




Приложение 2
                          к подпрограмме № 1
«Развитие системы дошкольного образования Черниговского района»

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы
 «Развитие системы дошкольного образования Черниговского района»
	2. Подпрограмма № 1 «Развитие системы дошкольного образования»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. из-мерения
	Значение показателей

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	2.1.
	Обеспечение доступности дошкольного образования           от 1 до 7 лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1 до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 1 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1 до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.3.
	Доля  детей в возрасте от 3 до7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4. 
	Доля дошкольных учреждений, в которых созданы условия для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	2.5.
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования
	%
	80,8
	80,8
	80,9
	81
	81,2
	81,4
	81,5
	81,6

	2.6.
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников муниципальных дошкольных организаций и среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Приморском крае
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100






