Приложение №4
к муниципальной программе 
Черниговского района
«Развитие образования 
Черниговского района на 2020-2027 годы»


ПОДПРОГРАММА № 4

«Обеспечение деятельности учреждений  и органов самоуправления системы образования 
Черниговского района»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование 
подпрограммы
	«Обеспечение деятельности учреждений  и органов самоуправления системы образования Черниговского района»

	Дата принятия 
решения о разработке подпрограммы
	Распоряжение Администрации Черниговского района от 18.02.2019 № 331-ра «О разработке проекта муниципальной программы и подпрограмм Черниговского муниципального района на 2020-2027 годы»


	Заказчик подпрограммы
	Администрация Черниговского района

	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники подпрограммы
	Управление образования Администрации Черниговского района, МКУ «ИМЦ СО», 

	Координатор подпрограммы
	Управление образования Администрации Черниговского района

	
Цели и задачи подпрограммы 
	
Цель: Бесперебойное функционирование образовательных учреждений.
Задачи: - сопровождение и контроль финансово-хозяйственной деятельности ОУ, сопровождение информационной, аналитической, организационно-методической деятельности образовательных учреждений; 
- прогнозирование, планирование, организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а также оказания им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования.

	
	

	
Целевые индикаторы
	
Долясредств расходованных на учителей, прошедших курсы  повышения квалификации до 100%.
Процент исполнения бюджета, как главным распорядителем бюджетных средств, так и образовательными учреждениями до 98%.

	
Сроки и этапы  реализации подпрограммы
	
Подпрограмма реализуется с 2020 по 2027 годы в один этап.



	
Объемы и
источники финансирования Подпрограммы   

	
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств муниципального бюджета.
2020 год         18067,429 тыс. рублей;
2021 год         15545,655 тыс. рублей.
2022 год         20166,543 тыс. рублей;
2023 год         16589,889 тыс. рублей.
2024 год–      16589,889 тыс. рублей;
2025 год–      0 тыс. рублей;
2026 год–      0 тыс. рублей
2027 год–      0 тыс. рублей

	
Ожидаемые 
конечные результаты реализации Программы 
	
Бесперебойное функционирование образовательных учреждений.


	
Организация управления и система контроля  за исполнением подпрограммы
	
Управление за реализацией подпрограммы и контроль заходом ее выполнения осуществляется управлением  образования администрации Черниговского района,  МКУ «Информационно-методический центр системы образования» Черниговского района, муниципальные  образовательные учреждения (далее - ОУ). 




Раздел  1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами. 

Актуальность разработки Подпрограммы обусловленасодействием ускорению инновационного развития системы образования муниципального района;созданием условий для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов; эффективным использованием современных информационных технологий;информационно-аналитическое, инженерно-техническое и программно-методическое обслуживание органа управления образованием и образовательных учреждений;
•          оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;
•          оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;
•          удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;
•          создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;
•          оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;
•          содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др..
Анализ ресурсного обеспечения развития системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей показывает, что приоритетным направлением в развитии кадрового потенциала системы образования  являются  на сегодняшний день задачи привлечения в образовательные учреждения молодых педагогов, повышения квалификации педагогических кадров, создания условий для развития их творческого потенциала.
Таким образом, анализ сферы образования показывает, что в Черниговском районе наблюдается в целом положительная динамика по всем, содержащимся в государственной политике, направлениям развития образования. Однако это не уменьшает необходимость в продолжении начатой работы и устранении актуальных проблем, в связи с которыми могут увеличиться риски развития  муниципальной системы образования. 
    Раздел 2. Цели и задачи
Цель Подпрограммы: Анализ состояния учебно-методической, воспитательной, социально-психологической, инновационной работы в образовательных учреждениях, в т.ч. результаты мониторингов уровня обученности и воспитанности учащихся, научных, учебно-методических проблем в профессиональной деятельности педагогов, руководителей образовательных учреждений.
Задачи: Работа с педагогическими кадрами и руководителями образовательных учреждений осуществляется в индивидуальных, групповых и массовых формах: консультирование, анализ уроков, внеурочные занятия с обучающимися, воспитанниками, организация стажировок, проведение занятий творческих групп, методических объединений, научно-практических конференций, педагогических чтений, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы.

Подпрограмма будет реализована в один этап и рассчитана на 2020-2027 годы.

Раздел 4. Перечень мероприятий.
Решение задач подпрограммы обеспечивается путем реализации  основных мероприятий (приложение №1 к подпрограмме).

Раздел 5. Механизм реализации Программы.

Перечень целевых индикаторов и показателей  подпрограммы с расшифровкой плановых значений по годам реализации указано в  приложение № 2 к подпрограмме.

Раздел 6. Ресурсное обеспечение.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств муниципального бюджета.
2020 год         18067,429 тыс. рублей;
2021 год         15545,655 тыс. рублей.
2022 год         20166,543 тыс. рублей;
2023 год         16589,889 тыс. рублей.
2024 год–      16589,889 тыс. рублей;
2025 год–      0 тыс. рублей;
2026 год–      0 тыс. рублей
2027 год–      0 тыс. рублей

Раздел 7. Управление и контроль за ходом реализации подпрограммы.

1.Управление, координация и контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется МКУ «ИМЦ СО» и Управлением образования.
2.МКУ «ИМЦ СО», Управление образования осуществляет следующие функции:
1) разрабатывает в пределах своих полномочий акты, необходимые для выполнения мероприятий Подпрограммы;
2)  осуществляет постоянный мониторинг программной деятельности;
3)  готовит предложения по уточнению перечня мероприятий Подпрограммы на очередной год, формирует заказ на дополнительные программные мероприятия;
4) несет ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий Подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;
5) обеспечивает методическое сопровождение основных мероприятий Подпрограммы;
6) осуществляет исследование существующих, проектирование, апробацию и внедрение эффективных моделей развития образовательной политики;
7) ежегодно до 1 марта года следующего заотчетным, представляет в управление экономики и территориального планирования администрации Черниговского района годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Подпрограммы.

Раздел 8. Оценка эффективности

Реализация мероприятий подпрограммы позволит создать условия дляполучения качественного общего образования детьми, соответствующего современным требованиям к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире; создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся.
Реализация мероприятий, предусмотренных в подпрограмме, позволит достичь существенных результатов: 
Доля средств направленных на учителей прошедших курсы  повышения квалификации до 100%;
Процент исполнения бюджета как главным распорядителем бюджетных средств, так и образовательными учреждениями до 98%.












Приложение № 1
                          к подпрограмме № 4
«Обеспечение деятельности 
учреждений  и органов самоуправления 
системы образования Черниговского района»

Перечень мероприятий и финансирование Подпрограммы

[bookmark: _GoBack]Мероприятия муниципальной программы
«Обеспечение деятельности учреждений  и органов самоуправления системы образования Черниговского района» на 2020-2027 годы.

	№
п/п
	Мероприятия
	
	
	
	
	
	Источник финансирования

	
	
	Исполнители
	Финансирование средств по годам (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	I
	Управление образования Администрации Черниговского района

	1
	Повышение квалификации педагогических кадров
	Управление образования
	155,907
	62,908
	250
	250
	250
	-
	-
	-
	Местный бюджет

	2
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного управления  Черниговского района
	Управление образования
	5209,188
	4650,652
	7116,773
	5116,773
	5116,773
	-
	-
	-
	Местный бюджет

	3
	Расходы на обеспечение деятельности  (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений Черниговского района
	МКУ «ИМЦ СО»
	12631,834
	10652,095
	12613,556
	11036,902
	11036,902
	-
	-
	-
	Местный бюджет

	4
	Прием, премия Главы Черниговского района учителей 
	Управление образования
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	Местный бюджет

	5
	Форум образовательных инициатив
	Управление образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Местный бюджет

	6
	Прием, премия Главы Черниговского района выпускников достигших высоких результатов в области образования, спорта и искусства, волонтерской деятельности. 
	Управление образования
	70,5
	80
	86,214
	86,214
	86,214
	-
	-
	-
	Местный бюджет

	
	Итого
	
	18067,429
	15545,655
	20166,543
	16589,889
	16589,889
	-
	-
	-
	





Приложение № 2
                          к подпрограмме № 4
«Обеспечение деятельности 
учреждений  и органов самоуправления 
системы образования Черниговского района»

Сведения о показателях (индикаторах) Подпрограммы.

	N п/п
	Показатели (индикатор)
наименование
	Ед. измерения
	Значения показателей
	

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	I
	Мероприятия, направленные на развитие системы образования
	

	1.
	Доля средств выделенных на учителей прошедших курсы повышения квалификации
	%
	100

	100

	100

	100

	100

	100

	100

	100


	2.
	Исполнение бюджета как главным распорядителем бюджетных средств
	%
	98

	98

	98

	98
	98
	98
	98
	98

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



